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Türkiye'de sanayi ve hizmet sektöründe istihdam edilen yabancı uyrukl

milliyetlerine ilişkin istatistikler hem ekonomik hem de sosyal politikalar açısından önemli

veriler sunmaktadır. Bu veriler, işgücü piyasasının yapısını anlamak, yabancı çalışanların

çalışma koşullarını değerlendirmek ve işgücü politikalarını şekillendirmek için kritik öneme

sahiptir. Ancak, bu konuda kamuoyuna açık ve güncel istatistiklere ulaşmak bazen zor

olabilmektedir.

rın sayısı ve

Türkiye, son yıllarda çeşitli ülkelerden gelen yabancı uyruklu işçilerin yoğun olarak çalıştığı bir

ülke haline gelmiştir. Sanayi ve hizmet sektöründe çalışan bu kişilerin milliyetleri, çalışma

koşulları ve istihdam oranları hakkında bilgi sahibi olmak, iş gücü piyasasının daha sağlıklı bir

şekilde analiz edilmesine olanak tanıyacaktır.

Bu bağlamda, aşağıdaki soruların yanıtlanması, yabancı uyruklu çalışanların istihdam durumu

hakkında daha ayrıntılı bilgi edinilmesi ve gerekli politikaların oluşturulması açısından büyük

önem taşımaktadır. : .

Bu bağlamda;

1. Türkiye'de sanayi ve hizmet sektöründe istihdam edilen yabancı uyruklu çalışanların

sayısı nedir? Bu çalışanların milliyetlerine göre dağılımı nasıldır?

2. Yabancı uyruklu çalışanların çalışma izinleri nasıl düzenlenmektedir? Çalışma izni alım

süreçlerinde karşılaşılan süreçler nelerdir?

3. Yabancı uyruklu çalışanların en yoğun olarak istihdam edildiği sektörler hangileridir?

Bu sektörlerdeki yabancı iş gücü oranları nedir?
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4. Yabancı uyruklu çalışanların iş güvencesi ve sosyal hakları konusunda ne tür

düzenlemeleryapılmaktadır? Bu düzenlemelerin uygulanması nasıl denetlenmektedir?

5. Yabancı çalışanların çalışma koşulları ve maaşları yerli çalışanlarla kıyaslandığında

nasıldır? Bu konuda herhangi bir eşitsizlik veya ayrımcılık tespit edilmekte midir?

6. Türkiye'de çalışmakta olan yabancı uyruklu çalışanların eğitim durumu ve nitelikleri

hakkında bilgi var mıdır? Varsa bu bilgiler nedir?

7. Yabancı uyruklu çalışanların Türk işgücü piyasasına etkileri hakkında yapılmış

araştırmalar veya çalışmalar var mıdır? Varsa, bu çalışmaların sonuçları nelerdir?

8. Türkiye'de sanayi ve hizmetler sektöründe çalışmakta olan yabancı uyruklu işçilerin iş

güvenliği ve sağlığına ilişkin hangi tedbirler alınmaktadır?

9. Yabancı uyruklu çalışanların iş gücü piyasasına entegrasyonunu kolaylaştırmak

amacıyla yapılan çalışmalar ve projeler nelerdir?

10. Türkiye'de yabancı uyruklu çalışanların işverenler tarafından suistimal edilmesini

önlemek amacıyla alınan tedbirler nelerdir?

11. Yabancı uyruklu çalışanların istihdamıyla ilgili olarak kamuoyuna sunulan en güncel

istatistikler ve raporlar nelerdir?


