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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Sayin Vedat lIsikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini, Anayasa’nin 98 ve igtiiziigiin 96’nci maddeleri
geregince talep ederim. 18.07.2024

Mugla Milletvekili

Shadet Partisi Grup Bagkani

Tiirkiye'de sanayi ve hizmet sekt6riinde istihdam edilen yabanci uyrukltrgalisardarin sayisi ve
milliyetlerine iliskin istatistikler hem ekonomik hem de sosyal politikalar agisindan énemli
veriler sunmaktadir. Bu veriler, isglicii piyasasinin yapisini anlamak, yabanci ¢alisanlarin
calisma kosullarini degerlendirmek ve isglicii politikalarini sekillendirmek igin kritik 6neme
sahiptir. Ancak, bu konuda kamuoyuna acik ve giincel istatistiklere ulagmak bazen zor
olabilmektedir.

Tiirkiye, son yillarda cesitli tilkelerden gelen yabanci uyruklu isgilerin yogun olarak calistigi bir
tilke haline gelmistir. Sanayi ve hizmet sektoriinde ¢alisan bu kisilerin milliyetleri, caligma
kosullari ve istihdam oranlari hakkinda bilgi sahibi olmak, is glicli piyasasinin daha saglikh bir
sekilde analiz edilmesine olanak taniyacaktir.

Bu baglamda, asagidaki sorularin yanitlanmasi, yabanci uyruklu ¢ahsanlarin istihdam durumu
hakkinda daha ayrintili bilgi edinilmesi ve gerekli politikalarin olusturulmasi agisindan biiyiik
dnem tasimaktadir. C

Bu baglamda;

1. Tirkiye’de sanayi ve hizmet sektériinde istihdam edilen yabanct uyruklu calisanlarin
sayisi nedir? Bu calisanlarin milliyetlerine gore dagilimi nasildir?

2. Yabanci uyruklu ¢alisanlarin ¢alisma izinleri nasil diizenlenmektedir? Caligma izni alim
stireclerinde karsilasitan siiregler nelerdir?

3. Yabanci uyruklu galisanlarin en yogun olarak istihdam edildigi sektorler hangileridir?
Bu sektorlerdeki yabanci is glicti oranlari nedir?
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Yabanci uyruklu calisanlarin is glivencesi ve sosyal haklari konusunda ne tiir
dizenlemeler yapilmaktadir? Bu diizenlemelerin uygulanmasi nasil denetlenmektedir?

Yabanci ¢alisanlarin galisma kosullart ve maaslari yerli ¢alisanlarla kiyaslandiginda
nasildir? Bu konuda herhangi bir esitsizlik veya ayrimcilik tespit edilmekte midir?

Tiirkiye'de calismakta olan yabanci uyrukiu calisanlarin egitim durumu ve nitelikleri
hakkinda bilgi var midir? Varsa bu bilgiler nedir?

Yabanci uyruklu cgalisanlarin Tiirk isglcli piyasasina etkileri hakkinda yapilmis
arastirmalar veya galismalar var midir? Varsa, bu ¢alismalarin sonuglari nelerdir?

Tirkiye'de sanayi ve hizmetler sektoriinde ¢alismakta olan yabanci uyruklu isgilerin is
givenligi ve sagligina iliskin hangi tedbirler alinmaktadir?

Yabanci uyruklu calisanlarin is glici piyasasina entegrasyonunu kolaylastirmak
amaciyla yapilan ¢alismalar ve projeler nelerdir?

Tirkiye'de yabanci uyruklu calisanlarin isverenler tarafindan suistimal edilmesini
onlemek amaciyla alinan tedbirler nelerdir?

Yabanci uyruklu ¢ahsanlarin istihdamiyla ilgili olarak kamuoyuna sunulan en giincel
istatistikler ve raporlar nelerdir?



