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HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ FARTİS
GRUP BAŞKANLIĞI
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Tarih

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Sağlık Bakanı Kemal MEMİŞOĞLU tarafından Anayasa’nın

98. ve TBMM İçtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandırılmasını arz ederim.

Ağrı Milletvekili

Dokuz Eylül Üniversite (DEÜ) Hastanesi’nin acil servisinin kapatıldığı kamuoyuna

yansımıştır. Hastane yönetimi kararın gerekçesi olarak binanın tadilata girmesini göstermiştir.

Fakat hastane çalışanları tarafmdan aktarılan bilgilere göre karann asıl sebebi tadilat değil,

acil serviste yeterli sayıda asistan hekim kalmamış olmasıdır. Hekimlerin uğradığı baskılar,

çalışma koşullan, liyakatsiz yöneticiler ve uygulamalan sonucu birçok uzman ve asistan

hekim istifa etmiş, acil servis bölümünde çok az sayıda sadece asistan hekim kalmıştır. Diğer

bölümlerde de durumun benzer olduğu, genel cerrahi, beyin cerrahisi gibi bölümlerde de yeni

gelen birçok hekimin istifa ettiği bilgileri verilmektedir.

DEÜ Acil Servis asistan hekimlerinin ortak yazısı olarak sosyal medya platformu X’te

yayımlanan metin ise durumun vahametini açıkça ortaya koymaktadır. Asistan hekimler;

acilin yeşil alamnm tadilata alındığını, fakat kırmızı ve san alanın işlemeye ve sevk almaya

devam edeceğini, günde maksimum 2 asistanla ile 24 saat bu alanlann çevrilmesinin

planlandığım, kmnızı alana günde ortalama 60-70 hastanm girdiğini, 2 kişinin bu şekilde

çalışamayacağmı belirttiklerinde ise yönetimden "24 saatte 40 hastaya mı bakamayacaksınız"

şeklinde dönüş aldıklarmı, mevzumm hasta sayısı olmadığını, 24 saat molasız

çalıştıklannı, birbirlerini dinlendirebilecek imkanlannm kalmadığını ve artık hata

yapmalannm kaçınılmaz olduğunu belirtmişlerdir.

Dokuz Eylül Üniversite (DEÜ) Hastanesi AKP eski milletvekili Nükhet Hotar’ın rektörlüğü

döneminde çokça yolsuzluk, keyfi idari işlemler ve sürgün haberleri, kötü çalışma koşullan.
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mobbing iddialan, hekim istifaları ve intiharları, hekim eksikliği nedeniyle branş dışı

görevlendirmeler gibi mevzuat ve yargı kararlanna aykın işlemler ile gündeme gelmiştir

DEÜ Hastanesi Acil Tıp Anabilim Dah'nda görevli 2 öğretim üyesi ve 17 asistan hekimin

mobbing, bilimsel olmayan uygulamalar ve kötü çalışma koşulları nedeniyle son 1 yıl içinde

istifa ettiği İzmir Tabip Odası tarafından da açıklanmıştır. 9 Temmuz 2024 tarihinde ise

asistan hekim Dr. Uğurcan Ağcaoğlu mobbing nedeniyle istifa ederek ardmdan intihar

etmiştir. DEÜ acil servisinde günde 13-14 saatlik çalışma koşullan, ayda 11-12’yi bulan

nöbetler, gelen hasta sayısının çokluğu ve acildeki asistan hekimlere ise "döner sermayeyi

artırdığı için hastaya hızlı bakılacak, yeşil alanda hasta beklemeyecek, çok hastaya bakılacak"

vb baskılar sebebiyle hastalara sağlık hizmeti verecek hekim kalmamıştır.

DEÜ Hastanesi Türkiye’deki ilk Acil Tıp Anabilim Dalı olarak 30 yıl önce hizmet vermeye

başlamıştır. Uzun yıllardır İzmir merkezi ve çevre ilçelerdeki acil vakalar için bölgedeki tek

üniversite hastanesi ve acil servis olan, yoğun sağlık hizmeti veren, bilim üreten bir merkezin

liyakatsiz idarecilerin öğretim üyeleri, asistan hekimler ve sağlık emekçileri üzerindeki

baskılan sonucu içinin boşaltılarak işlemez hale dönüştürülmesi kent halkının sağlığı ve tıp

eğitimi için de bir tehdit oluşturmaktadır. Üniversite hastanelerinin ve kamu sağlık

kuruluşlannm sorunlan bilimsel veriler ışığında, demokratik katılım sağlanarak öğretim

üyesi, asistan hekimler ve sağlık emekçileri ile birlikte ele alınmalı, çözüm yollan açılmalıdır.

Halkın sağlık hakkına erişiminin tesis edilmesi ve hekimlerin güvenli çalışma ortamlanna

kavuşması Bakanlığınızın ana hedeflerinden olmalıdır.

Bu bağlamda;

1. DEÜ acil servisinde yaşananlardan ve asistan hekimlerin açıklamalanndan haberdar

mısınız? Belirtilen sorunlar ve iddialara ilişkin Bakanhğımz tarafından acilen bir

girişimde bulunulacak mıdır?

2. Kırmızı ve sarı alanın işlemeye ve sevk almaya devam edeceği, kırmızı alana günde

ortalama 60-70 hastanm girdiği DEÜ acil servisinde günde maksimum 2 asistan hekim

ile 24 saat bu alanlarm çevrilmesini planlayan, hasta ve hekim sağlığım tehlikeye atan,

malpraktislerin oluşmasma neden olacak hastane yönetimi hakkında ve bu durumu

önlemeye yönelik herhangi bir idari girişiminiz olacak mıdır?
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3. Bulunduğu bölgenin ve çevre ilçelerin acil vakaları için tek üniversite hastanesi ve acil

servis olan, yoğun bir sağlık hizmeti veren DEÜ Acil Servisin kapatılması sonucu

bölge sağlık hizmet sunumunun aksamaması için Bakanlığınız tarafmdan bir planlama

yapılacak mıdır?

4. DEÜ acil servisinin tadilat bahanesiyle kapatıldığına, asıl nedenin yeterli sayıda hekim

kalmayışı olduğuna ilişkin iddialara dair bir açıklamamz olacak mıdır?

5. Liyakatsiz idarecilerin uygulamalan, mobbing, ağır çalışma koşullan neticesinde DEÜ

Hastanesi’nden son 5 yılda kaç hekim istifa etmiştir?

6. Asistan hekim Dr. Uğurcan Ağcaoğlu’nun intiharına ilişkin Bakanlığınız tarafmdan

bir soruştunna başlatılmış mıdır ya da sonuçlanmış mıdır? Kamuoyuna bir açıklama

yapılacak mıdır?

7. DEÜ Hastanesi’nin içinin boşaltılarak işlevsiz hale gelmesine sebep olan nedenlere

dair bugüne kadar Bakanlığınızca herhangi bir araştırma veya soruşturma başlatılmış

mıdır?

8. Dokuz Eylül Üniversitesi (DEÜ) rektörlüğüne atandığı günden görev süresi dolana

kadar hakkmda ‘mobbing, psikolojik taciz, iftira, haksız soruşturmalar, yolsuzluklar’

gibi nedenlerin de arasında bulunduğu çok sayıda dava açılan Nükhet Hotar ve

rektörlük dönemine ilişkin Bakanlığınızca başlatılmış olan herhangi bir soruşturma var

mıdır?

9. İlgili döneme ilişkin hakkmda herhangi bir soruşturma ya da idari işlem başlatılan

yönetici veya yöneticiler var mıdır?


