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~ TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asaéldaki‘gﬁru'la'rfmln Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM ¢ Tiziigi’'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazil
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min 51. ve 52. maddeleri, ¢alisanlarin sendikal hak ve
ézg_iiylijlgl'erini teminat altina alir ve hi¢ kimsenin bir sendikaya {iye olmaya ya da iiyelikten
aiirilrﬁaya ‘zorlanamayacagin hitkme baglar. Ayrica, Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin (ILO)
87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagsma Hakkimin Korunmas: Sézlesmesi ile 98 No’lu
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi de Tiirkiye’nin kabul edip uygulamakla
yikkiimlii oldugu uluslararasi sozlesmelerdir. Iscilerin sendikaya iiye olmasmin baglica
amaglarindan biri, is yerinde yapilacak bir Toplu Is Sézlesmesi (TIS) ile sosyal ve ekonomik
haklarim gelistirmek ve korumaktir. Ancak, sendikalagarak yetki basvurusunda ¢ogunlugu
saglayan iscilerin hukuki siire¢ bile baglamadan gesitli gerekcelerle isten cikarilmasi, sendikal
haklarin fiiliyatta hitkiimsiiz kalmasina ve biiytik hak kayiplarina neden olmaktadir.

Bu durumun son &rnegi, Istanbul Catalca’da bulunan, %701 Urdiin tekeli Seniora Food’a ait
olan “Polonez fabrikasinda yasanmustir. 400°’¢ yakin iscinin c¢alistifi bu fabrikada,
sendikalastiklar1 i¢in 100°den fazla is¢i tazminat haklari gasp edilerek isten cikarimistir.
Fabrikada ¢alisan isciler, zincir magazalar Migros ve CarrefourSA’da satilmak tizere islenmis
sucuk, salam ve fiime gibi et tirlinleri tiretmektedir. Aralarinda 10 ile 20 yil arasinda galisan
kidemli isgilerin de bulundugu fabrikada, isciler en agir kosullarda, glinde 15 saati asan
siirelerde, hakaret ve performans baskisina maruz kalarak, pazar giinleri de ¢alisarak, fazla
mesai ticretleri ddenmeden yillardir asgari iticretle calistyorlar. Tek Gida-Is sendikasinda
orgiitlenerek kisa siirede gogunlugu saglayan isciler Is Kanunu’nun 25/2 maddesi kapsaminda
KOD 46 isten ¢ikis kodu ile tiim haklar1 gasp edilerek isten cikarilmistir.
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"Isten ¢ikarilan 13 isginin ardindan iceride kalan iscilerin de firetimi durdurmas: ile, 24
Temmuz 2024 tarihinde, 100 isci daha telefonlarina gelen bir mesajla “topluca is birakma
eyleminize devam etmenizden kaynakli sizinle olan is iliskimiz sonlandirilmistir” seklinde
bilgilendirilerek, kendilerine yiiz yiize herhangi bir agiklama yapilmadan isten ¢ikarilmugtir.
19 Temmuz 2024 tarihinden beri tiretimin devam etmemesi gerek¢esiyle fabrika ySnetiminin

- 150 civarinda tageron is¢iyi fabrikaya cagirdigi ve eylemlerinin kirilmasina tepki gdsteren
iscilere 27 Temmuz 2024 tarihinde kolluk kuvvetleri tarafindan biber gazli saldin
gerceklestirildigi de son bilgiler arasindadir.

Bu Baglamda;

1- Artan pahalilik, yiiksek enflasyon ve aglik siirinin altinda {icretlerle toplu is
sozlesmesi hakki kazanmak {izere iscilerin sendikalasma egilimi artmis, bununla
beraber bu hakki fiilen engellemek {izere igsyerinde tazminat hakkini ortadan kaldiran
kodlar ile isten ¢gikarmalar, baski, mobbing ve tehdide dayali ¢alisma rejimi neredeyse
tiim fabrikalarda kural haline gelmistir. Anayasamin 51. ve 52. maddelerini ve
uluslararas1 s6zlesmeleri yok sayarak fabrikada kendi “keyfi” yasalarim isleten ve
fiilen iscilerin anayasal haklarm: kullanmasini engelleyerek sug isleyen Polonez
patronlar: hakkinda bir iglem baslatacak misiniz?

2- 4857 sayih Is Kanunu'nun 41. maddesine gore, fazla calisma saati, saatlik ficretin %50
fazlasi olarak odenir. Yasal mevzuata gore, yillik fazla ¢alisma stiresi en fazla 270
saat, haftalik ¢alisma siiresi 45 saat, giinliik calisma siiresi ise 11 saattir. Haftalik 45
saati asan ¢alisma durumunda iscilere ek mesai ficreti odenir. Ancak Polonez
fabrikasinda c¢alisan is¢iler zorunlu mesailer ile giinde 15 saatten fazla g¢alistiklarini,
son alt1 ayda ise 270 saati doldurduklarini ancak fazla mesai {icretlerinin maaslarina
yansimadigini, maas bordrolarinin ise kendilerine gosterilmedigini beyan etmislerdir.
Bakanlhigimza bagli miifettisler s6z konusu yasada belirtilen hitkmiin aykiriligini,
konunun ig¢i sagligi ve is giivenligi boyutunu da dikkate alarak denetlemisler midir?
Eger bir aykirilik tespit edildiyse Polonez’e yonelik idari para cezasi uygulanmis
mudir?

3- Polonez'de ¢alisan is¢iler arasinda, agir ¢alisma kosullari nedeniyle fitik ve 6dem gibi
meslek hastaliklarinin yam sira is¢i saghigi ve giivenligi onlemlerinin alinmamasi
nedeniyle parmak kesikleri, yaralanma, asit sigramasi ve yerlerin kayganligindan &tiirii
stkca diismeler meydana gelmektedir. Ayrica, fabrikada meydana gelen
yaralanmalarda is¢ilerin tabiriyle "hastane 6niine birakildiklar1”, tedavi masraflarinin
karsilanmadif1 ve iyilesme siiresince "gecici isgdremezlik -6denegi" baglanmadigi
belirtilmektedir. 2020-2024 yillar1 arasinda Bakanliiniz miifettis ve denetgileri
tarafindan bir denetim gergeklestirilmisse, bu denetimler sonucunda tespit edilen
eksiklikler, alinan énlemler ve uygulanan cezai yaptirimlar nelerdir?

4- 19 Temmuz 2024 tarihinden beri fabrika 6niinde is birakma eylemine devam eden
ig¢iler, patronun iretimi slirdlirmek ic¢in disaridan toplamda 150°ye yakin giinlitk
yevmiyeli tageron is¢i c¢afirdifini  belirtmiglerdir. Kamuya bagh igyerleri ve
belediyelerde tageron olarak c¢alistirilan yiiz binlerce is¢inin karsilastifi sorunlar ve
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bugiine kadar gerceklesen hak kayiplart ve isci sagligi acisindan tageron galismanin
yasaklanmasinin gerekliligi ortadayken, patronlarin bu diizenlemeden yararlanarak
sendikalasmay1 engellemesine ve iscilerin haklarim yok sayarak Uretimi devam
ettirmesine olanak tantyan bu uygulamaya ve taseron is¢i sOmiiriisiine géz yummaya
devam mi1 edeceksiniz?

Ucuz isglicline dayali somiiriniin ve fabrika ile igyerlerinde siiregelen somiirii
terdriiniin teminat1 olan Orta Vadeli Program (OVP), yerli ve yabanci tekellerin ihya
edilmesi ugruna emekgilerin haklarinin ve ¢aligsma kosullarinin giinden giine daha da
geriye gitmesine, kirinti olarak kalmis haklarinin dahi tirpanlanmasina neden
olmaktadir. Bu programin fabrika ve isyerlerindeki yansimasi; sendikasizlastirma,
tazminat hakkini gasp eden kodlarla isten cikarma, is¢i sagligt ve is glivenligi
onlemlerinin kasit ihmali ve daha fazla kir ugruna insa edilen keyfi calisma
rejimleridir. Bakanlifiniz, tekellerin ve biiyiik sermayenin ihyasi i¢in anayasanin
teminat altina almis oldugu haklar1 dahi g6z ardi eden bu uygulamalara gbz mii
yumacak, yoksa Orta Vadeli Program’a ragmen gerekli tedbirleri alacak midir?

Sendikal faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikarilan Polonez iscilerini darp eden, patronun
talimatiyla hareket eden emniyet yetkilileri ve idari amirler hakkinda su¢ duyurusunda
bulunarak sorusturma baslatilmasi igin Igisleri Bakanligi ile herhangi bir temasta
bulunarak siirece miidahil olmay: diistiniiyor musunuz?

Polonez’de calisan 100 civarinda is¢i sendikalasma hakkini kullandig i¢in 4857 sayih
Kanun Madde 25-II-d bildirim kodu ile isten ¢ikarilmigtir. Insanca ¢alisma kosullart
ve insanca yasanacak bir iicret i¢cin anayasal hakkini kullanarak sendikalasan Polonez
is¢ilerinin keyfi bir sekilde isten ¢ikarlmasinin 6niinii agan 4857 sayili Kanun Madde
25/2 isten ¢ikarma kodunun kullanimi Bakanhigimz tarafindan denetlenmekte
midir? Iscilerin tazminat, kidem ve ihbar haklarinm ddenmeden isten cikarilmalar: ile
ilgili olarak Bakanliginizin bu magduriyeti ¢6zmek adna bir girisimi olacak midir?



