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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasin
arz ederim.

Agr1 Milletvekili

Tirkiye genelinde kamu hastaneleri ve kamuya bagli iniversite hastanelerinin
yemekhanelerinde, kesin rakam bilinmemekle birlikte, on binlerce yemekhane iscisi
calismaktadir. Bu isgiler, 2018 yilinda ¢ikarilan 696 sayith Kanun Hikmiinde Kararname
(KHK) kapsami diginda tutulmus olup, yaklastk 850 bin is¢inin kadroya alinmasina ragmen
yemekhane isgileri bu haktan yararlandinlmamuglardir. Bu durum, hastane yemekhane
¢aliganlarinin ekonomik ve sosyal haklari bakimindan 6nemli sorunlara yol agmaktadir. -

Yemekhane isgileri, uzun yillar aynt hastane yemekhanesinde galismalarina ragmen, tageron
firma degisikligi nedeniyle kidem tazminat1 ve diger is¢ilik alacaklari agisindan giivencesizlige
itilmekte, aym zamanda SGK’ya g¢aligma giinlerinin bildirilmesi noktasinda gok sayida
problemle karsilasmaktadirlar. Isciler, bu konulara iligkin olast bir ihtilaf durumunda mahkeme
masraflanim kargilayarak mahkemeye bagvurmak zorunda kalmakta ve agir isleyen adalet
sistemi neticesinde ekonomik olarak biiylik zarara ugramaktadirlar.

Yemekhane iscileri, taseron firmanin keyfi tutumlarina maruz kalmakta, mobbing ve baskilara
ugramakta, yillik izin haklarmi yasalara uygun olarak kullanamamakta, hafta tatili, genel tatil
ve fazla mesai iicretlerini alamamaktadirlar. Kamu hastanelerinde ¢alisan iscilerin ficretler,
4734 Sayih Kamu Tfhale Kanunu uyarinca “yemek (malzeme) fiyat1” dahilinde
degerlendirilmektedir. Bu durum is¢ilerin psiko-sosyal durumlarim1 son derece olumsuz
etkilemektedir. Is¢iler bu durumu “bizleri patates, sogan yerine koyuyorlar” ciimlesi ile ifade
etmektedirler. o

Aclik ve yoksulluk smirmin altinda ticretlerle galigmak zorunda birakilan isgiler, en dogal ve-
yasal haklar1 olan sendikal drgiitlenme ve hak arama hakkini kullanmaya ¢alistiklarinda isten
cikarilma tehdidi ile karsi karsiya kalmaktadular. Bu durum, iscilerin ekonomik ve sosyal
haklarinin korunmasi acisindan bityiik bir engel teskil etmektedir.

Kamu hastaneleri ve kamuya bagli iiniversite hastanelerinin yemekhanelerinde ¢aligan isgilérin
talepleri su sekildedir:

e Isci iicretlerinin malzeme (yemek) ticretlerinden ayrigtirilarak iscilik alacaklariun yasal
giivence altma alinmast igin 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nda gerekli yasal
degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir.
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e Hastane yemekhane iscilerinin, ise girdikleri tarihten itibaren, her tiirlii alacak ve
tazminat haklarindan ve is giivencelerinden hastane yonetimlerinin dogrudan sorumlu
tutulmas agisindan gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi elzemdir.

e 696 sayili KHK kapsami diginda tutularak magdur edilen on binlerce yemekhane
is¢isinin kadroya alinmasi gerekmektedir.

o Iscilerin sendikal orgiitlenmelerinin 6niinde bulunan tiim yasal ve fiili engellerin
kaldirilmas: ve sendikal hak ve 6zgiirliiklerin giivence altina alinmasi gerekmektedir.

Kamu hastaneleri ve {iniversite hastanelerinde galisan yemekhane ig¢ilerinin yasadig: sorunlar,
ekonomik ve sosyal haklarmin korunmas: agisindan énemli bir meseledir. Bu sorunlarin
¢Ozlimii, c¢alisanlarin ¢ahisma kosullarinin iyilestirilmesi, ekonomik ve sosyal haklarinin
korunmasi ve adaletin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Yukarida belirtilen
taleplerin yerine getirilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin ivedilikle yapilmas: amaciyla
Bakanligimzin harekete gegmesi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. 2018 yilinda §1kar11an 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsami disinda
tutulmus olan kamu hastaneleri ve {iniversite hastanelerindeki yemekhane is¢ilerinin
kadroya alinmast i¢in herhangi bir ¢alisma yiiriitecek misiniz?

2. Yemekhane isgilerinin kidem tazminati ve diger ig¢ilik alacaklar1 konusunda tageron
firma degisikliklerinden kaynaklanan giivencesizlik sorunlarini ¢6zmek ig¢in hangi
adimlar1 atmay1 planliyorsunuz?

3. Kamu hastanelerinde ¢alisan yemekhane is¢ilerinin SGK’ya ¢alisma giinlerinin dogru
ve eksiksiz bildirimi noktasinda yasadiklari sorunlari ¢ézmek i¢in ne tiir diizenlemeler

yapilacaktir?
4. Yemekhane is¢ilerinin yasal haklar1 yéniinden taseron ﬁrmalarm keyfi tutumlarina kars1
korunmasi i¢in hangi dnlemler alinacaktir? o

5. Kamu hastanelerinde calisan yemekhane is¢ilerinin uzun mesai saatleri, hafta tatili,
genel tatil ve fazla mesai ticretlerini alamama sorunlarmin ¢6ziimii igin hangi
diizenlemeler yapilacaktir?

6. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nda degisiklik yaparak isci ticretlefinin malzeme
(yemek) iicretlerinden ayrigtirilmasi konusunda bir ¢aligma yiirlitmekte misiniz veya
yiirtitecek misiniz?

7. Hastane yemekhane iscilerinin, ise girdikleri tarihten itibaren, her tiirlii alacak ve
tazminat haklarindan ve is giivencelerinden dogrudan hastane yonetimlerinin sorumlu
tutulmas! igin bir yasal diizenleme yapilacak midir? Sayet yapilmayacaksa bunun
gerekeesi nedir?

8. Yemekhane iscilerinin sendikal orgiitlenmelerinin oniinde bulunan yasal ve fiili
engellerin kaldirilmasi i¢in hangi adimlar atilacaktir?

9. Yemekhane iscilerinin mobbing ve baskilara karst korunmasi i¢in Bakanlimiz
tarafindan alinan dnlemler nelerdir?

10. Kamu hastanelerinde calisan iscilerin psiko-sosyal durumlarini olumsuz etkileyen
meveut {icretlendirme sisteminin degistirilmesi ve isgilerin haklarimin korunmas: igin
hangi ¢alismalar yapilacaktir?



