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Çevre Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat IŞIKHAN tarafından

yamtlanmasmı saygılarımla arz ederim.

Edirne Milletvekili

İpsala Belediyesinde 31 Mart 2024 tarihinde yapılan mahalli seçimlerin sonrasında

aralarında sendika temsilcileri ve engelli işçilerinde olduğu çok sayışa kişinin işine son
verilmiştir.

Bu bağlamda;

1. Bakanlığınıza söz konusu iş akitlerinin feshiyle ilgili ulaşmış bir başvuru

ve yürütülen inceleme var mıdır?

2. İşine son verilen işçilerin bir kısmına “emekli olmak için gerekli fiili

hizmet ve yaş şartını doldurmaları” gerekçe gösterilmiştir. Emekliliğe hak

kazanmış olmak iş akdinin sonlandırılması için yasal bir gerekçe midir?

3. Söz konusu işten çıkarmaların bir kısmında “neden” gösterilmemiştir? Bu

konuda Bakanbğımzm bir incelemesi var mıdır?

4. İşten çıkarılanlar arasında toplu sözleşme gereği işten çıkarılamayacak, iş

ve işyerleri değiştirilemeyecek olan sendika temsilcilerinin olması

nedeniyle Bakanbğımzm bir yaptırımı olacak mıdır?

Tel.; 0312 420 58 68-69

Faks: 0312 420 22 30

e-posta: ediz.un@tbmm.gov.tr


