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Igi : a) 11.06.2024 tarihli ve 1442326 sayili yaziniz.
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[zmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI’ye Ait 7/12823 ve 7/14482 Esas Numarali
Yazili Soru Onergelerine [liskin Cevap Metni

Bakanhgimiz engelli bireylerin istihdamina ve toplumsal hayata etkin olarak katilimina
biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, ¢esitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadir.

Engelli kamu personel alimlar ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglarina ve
taleplerine gore belirlenmektedir. ilgili mevzuat uyarinca kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki
yil igin engelli memur alimi yapacaklari miinhal kadrolarini; ilgili yilin Ekim ay1 sonuna kadar
Bakanligimiza iletmekte olup, ise alinacak engellilerin sayilart ve nitelikleri talep bildirme
tarihinde ilgili kurum ve kuruluslar ile tekrar gorisiilerek belirlenmektedir.

657 sayihh Devlet Memurlar1 Kanunu’nda engellilerin memur olarak ise alinmalart 53.
madde ile diizenlenmistir. Ilgili madde uyarinca, kamu kurum ve kuruluglar1 bu kanuna gore
calistirdiklar1 personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢aligtirmak zorundadir. %3’iin
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun toplam dolu kadro (tasra teskilat1 dahil) sayis
dikkate alinmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda mevzuata gore g¢alistiriimasi gereken
engelli memur kadro sayist 77.549 olup kamuda memur olarak ¢alisan engelli birey sayisi
68.396°d1r.

4857 say1l1 Is Kanunu uyarinca 50 ve tizeri is¢i ¢alistiran kamu igyerlerine %4, 6zel sektor
isyerlerine ise %3 oraninda engelli istihdam etme yiikiimliiliigu getirilmistir.

Bakanhigimiz engellilerin temel hak ve 6zgiirliikleri basta olmak iizere erisilebilirlik ile
ilgili ulusal politikalarin belirlenmesi, mevzuatin hazirlanmast ve bu politikalarin hayata
gegirilmesi i¢in kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve is birliginin saglanmasi ile
yiikiimli bir kurumdur. Erisilebilirligin uygulanmas:1 tiim kurum ve kuruluslarin gérev ve
sorumlulugundadir.

Bu kapsamda “herkesin istedigi her yere ve her hizmete, bagimsiz ve giivenli olarak
ulagabilmesi ve bunlar1 kullanabilmesi” olarak tanumlanan erigilebilirligin saglanmasi ve
yayginlastirilmasi hususu yasal giivence altina alinmigtur.

07.07.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 2
nci maddesi ile kamu kullanimina ag¢ik binalar ve agik alanlarin erisilebilir hale getirilmesi
zorunlu tutulmustur. Anilan Kanunun gegici 2 nci ve 3 iincii maddeleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Yonetmeligi 20.07.2013 tarihinde yiiriirlige
girmistir. Yonetmeligin amaci; umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilar ve agik alanlar ile
toplu tagima araglarinda erisilebilirligin izleme ve denetimini yapacak olan komisyonlarin tegkili,
calisma usul ve esaslari ile idari para cezalarinmm uygulanmasma ve genel blitceye gelir
kaydedilen idari para cezasi tutarlarinin kullanimina iliskin hususlar1 belirlemektir. Komisyonlar
denetimlerini 2020/3 sayili Erisilebilirlik [zleme ve Denetleme Formlarina gore yiiriitmektedir.

Erisilebilirlik Izleme ve Denectleme Yonetmeligi’nin 13 tincii maddesi kapsaminda
Bakanligimiz tarafindan her yil, yillik plan yayimlanmaktadir. Bu plan ile komisyonlarin denetim
onceliklerinin belirlendigi bina, agik alan ve toplu tagima araglar listesi olusturulmaktadir.
Komisyonlar yillik denetleyecekleri bina, agik alan ve toplu tagima araglarini bu plan kapsaminda
hazirladiklar1 Programa gore belirlemektedir. Denetimlerde, 2020/3 sayili Erisilebilirlik [zleme
ve Denetleme Formlar1 Hakkinda Genelge ekinde yer alan Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme
Formlan kullanilmaktadir. Buna gore Formlarda yer alan “*” ibareli sorularin tiimiine “Evet”




cevabt verilmesi durumunda komisyonlarca bina, agik alan ve toplu tasima aract igin
“Erisilebilirlik Belgesi” diizenlenmektedir.

Ote yandan, Ulkemizde yapili gevrenin planlanmasi, ruhsatlandirilmast ve ingasi ile ilgili
temel mevzuat 3194 sayill imar Kanunu'nun uygulama yonetmeligi “Planli Alanlar Imar
Y6netmeligi”dir. Bakanlipimiz tarafindan erisilebilirlik 5lgti ve 6lciitlerinin daha ayrintili olarak
Yonetmelikte yer almas igin teknik metin olugturulmus ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 tarafindan 01.07.2017 tarihinde Yonetmelik yayimlanmistir. Bu Y 6netmelikte yer alan
erisilebilirlikle ilgili hiikiimler geregi, yeni tasarlanan tim binalarda standarda uygunluk
saglanmak zorundadir.

2019 yilinda, yeni binalarin erisilebilir olarak tasarlanmasi ve insa edilmesti i¢in yine
Bakanligimizca teknik alt yapist olusturulmus; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligina sunulan revizyon talebi Yap1 Denetimi Uygulama Yo6netmeligi’ne eklenmistir.

Erisilebilirlik alaninda uygulamalara iz verilmesi, bu alanda fiziksel, dijital ve zihinsel
doniisiimiin saglanmasi ve erisilebilirlik kiilttiriiniin olugturulmas: i¢in Cumhurbagkanimiz Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan “2020 Erisilebilirlik Y1li” ilan edilmistir.

2020 Erisilebilirlik Yili kapsaminda erisilebilirlik konusunda ¢aligmalar yapan kamu
veya 6zel kurum ve kuruluglar ile gergek kisilerin; engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayata
katilimma ve kamu hizmetlerinden yararlanmalarina katki saglayan proje, uygulama ve
hizmetlerini kamuoyuna duyurmak; erigilebilirlik alaninda ¢aligmalarin artirilmasint tegvik
etmek amaciyla 9 kategoride “Erisilebilirlik Odiilleri” verilmistir.

Ayrica, binalann erisilebilir hale getirilebilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerin rapor olarak
temin edilmesini saglayacak ve erisilebilirlik belgesi alinmasini tegvik edecek bir formiil olan
Erisilebilirlik Degerlendirme Modiilii (ERDEM) kullanima agilmigtir.

Mimar ve miihendislerin tasarimin ilk asamasindan son asamasina kadar bagvurabilecegi,
aciklayici metinlerin yam sira mimari gizimlerin ¢ boyutlu gorseller ile desteklendigi, ayni
zamanda akademisyenler igin kaynak niteligindeki Erisilebilirlik Kilavuzu yayimlanmigtir.

Ulusal standartlari temel alan ve mevzuattaki son diizenlemeleri de igeren Erisilebilirlik
Kilavuzu kapsaminda kurgulanan, adim adim yapilmasi gerekenleri gorsel olarak agiklayan ve
erisilebilir mekanlarin simiilasyonu niteliginde bir “Erisilebilirlik Animasyonu” hazirlanmugtur.
Erisilebilirlik ile ilgili bilgi ve biling diizeyinin artirnlmas amaciyla 2011 yilindan bu yana
26.500°den fazla yonetici ve teknik personele egitim verilmistir.

Bakanligimiz tarafindan erisilebilirlik uygulamalarinin yayginlagtirilmasi i¢in bilgi ve
biling diizeyinin artirilmasi amaciyla 2021 yilindan bu yana farkli temalarla diizenlenen
“Erisilebilirlik Atolyeleri’nin belediyelerin erisilebilirlik standartlarini uygulamasini saglamak
amaciyla “Erisilebilirlik Atolyeleri” “Kaldinmlar”, “Yaya Gegitleri”, “Duraklar” “Kent Parklar1”
ve “Halka A¢ik Tuvaletler” bagliklariyla diizenlenen 71 atdlyeye mimar, miihendis, tekniker ve
yonetici katilim saglamustir. Internet sayfalarinin erisilebilir olarak tasarlanmasi ve erisilebilir
hale getirilmesi amactyla diizenlenen “Erisilebilirlik Atolyeleri: Web Icerigi Erisilebilirlik
Egitimi” baslikli 17 atdlye ¢alismasi yapilmigtir. Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan sosyal
medya platformlarinda erisilebilir bilgi paylagimlarinmn yayginlastirlmasini saglamak amaciyla
diizenlenen “Erisilebilirlik Atlyeleri: Sosyal Medyanin Erisilebilirligi Egitimi” baglikl: 6 atolye
calismasina basin birimi yonetici ve galiganlari katilim saglamistir.



