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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagda belirtilen sorularimin, Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan yazili olafa
cevaplandirilmasim Anayasa’nmin 98 ve TBMM I¢ Tiiziig{iniin 96, ve 99. maddeleri gerg
saygiyla talep ederim. 10.06.2024

Milli Egitim Bakanlign Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 0. Maddesine
gore akil hastaligi olanlar hari¢ engelli 6gretmenlerin atamasinin, Bakanliga atdma izni verilen

kadro saysi ile siurli olmak lizere, illere ve alanlara gére ihtiyag ve kadro durumu gz onundc
bulundurularak Bakanlik¢a belirlenecegi belirtilmistir.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdofan’in “Bir ilkenin gelismesinin, kalkinmasinn,

- ilerlemesinin en énemli isaretlerinden biri de, toplum igindeki dezavantajli kesimlerin hayata
katilma diizeyleridir." Demecinin aksine, giiniimiizde binlerce engelli ve dezavantajli grupta
bulunan 6gretmenler atama beklemektedir.

Bu kapsamda,

1. Ulkemiz genelinde atama bekleyen engelli 6gretmen sayist kagtir?

2. Bakanlhifamz tarafindan 2024 yilinda engelli 6gretmen atamas: yapilacak mudir? Sayet
yapilacaksa bu atamalar ne zaman gergeklestirilecektir? Yapilmayacak ise gerekcesi
nedir? S6z konusu atamalarda sayr olarak kag¢ engelli 6gretmenin atanmas:
ongoriilmektedir?

3. Anayasa’'min “Sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler” baglikl
61. Maddesinde “Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarim
saglayict tedbirleri alir.” Maddesi uyarinca engelli §gretmen atama sikliklarinin ve
kadro sayisimin arttirilmas: gerekmez mi? Kadro ve atama siklifinm arttinlmama
gerekcesi nedir? Uzun stiredir atanmay: bekleyen ve bulunduklar: dezavantajlt grup
nedeni ile ekonomik olarak bir¢ok sikint1 yagayan, hayatini idame ettirmekte zorlanan
,bagka iglerde caligmasi neredeyse miimkiin olmayan engelli ogretmenlerin
magduriyetini gidermek tlizere Bakanlifimzca ¢aligma ya.da Iehe diizenleme yapilmasi
planlanmakta midir?

4. Engelli dgretmen adaylarimn atanamamasi, Anayasa’nin “Calisma hakk: ve 6devi”
bashikli 49. Maddesinde diizenlenen “Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet,
¢aliganlarim hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatim gelistirmek icin ¢ahisaniar
ve igsizleri korumak, ¢calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverigli ekonomik bir
ortam yaratmak ve ¢alisma barisim saglamak icin gerekli tedbirleri alir.” Hilkkmiine
aykirt degil midir?






