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Asagidaki sorularrmmn  Milli Egitim Bakami Saymn Yusuf Tekin tarafindan

yanitlanmasim Anayasanin 98 ve Igtiiziigiin 99 uncu maddeleri geregince talep ederim.
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Melih MERIC
Gaziantep Milletvekili

Gaziantep Universitesi Sahinbey Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde 1200’den fazla 4D

kapsaminda ¢alisan sendikali kamu is¢isi bulunmaktadir.

S6z konusu is¢iler 2018 yilinda kadroya gegmis olup, 2020 yilinda toplu is s6zlesmesi
imzalamuslardir. Bu sdzlesmenin 22. maddesinde yer alan haftalik 45 saatlik ¢alisma saati
sozlesmeye aykiri olarak 51 saate gikarilmigtir. S6zlesmenin 23. maddesinde yer alan 1 saat ara
dinlenmenin mesaiden sayilmasi, yerel mahkeme kararlarina ragmen uygulanmamaktadir.
Yine s6zlesmede yer alan maasin %5°i kadar “Mali Sorumluluk Tazminati” verilmedigi gibi
fazla ¢calisma karsilig: iicretler de 6denmemektedir. Gece mesaisinde ¢aliganlara yeteri kadar

servis hizmeti verilmemesi ise bir diger sorundur.
Konuya iligkin olarak;

1. Gaziantep Universitesi Sahinbey Egitim ve Arasgtirma Hastanesi’nde c¢aligan
sendikal1 kamu is¢ilerinin, haftalik ¢aligsma saatlerinin, toplu i sézlesmesine aykir
olarak 45 saatten 51 saate ¢ikarildigi iddiasi dogru mudur? Dogru ise gerekgesi

nedir?

2. So6z konusu is¢ilerin 1 saat ara dinlenmelerinin mesaiden sayilmasina yonelik yerel
mahkeme kararlar1 oldugu dogru mudur? Dogru ise bu hakkin mahkeme kararina

ragmen verilmemesinin gerekgesi nedir?

3. Iscilere sézlesmelerinde yer almasina ragmen %5 Mali Sorumluluk Tazminati ve

fazla ¢alisma karsihig1 ticretleri neden 6denmemektedir?

4. Gece nobetine kalan tiim ¢aliganlara servis hizmeti saglanmasi ve magduriyetlerinin

onlenmesine yonelik bir uygulama diistintilmekte midir?

5. Iscilere sozlesmeden kaynaklanan yasal haklarimi kullanmak istedikleri igin

mobbing uygulandig1 iddias1 dogru mudur?



