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Konu : Yazili soru 6nergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :18/10/2023 tarihli ve 43452547-120.07.04/1303846 sayil yaz1.

Kocaeli Milletvekili Saym Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan verilen “Saglik
yonetimi ve saghik kurumlari yoneticiligi bolimii mezunlarinin atama taleplerine ve
unvanlarinin belirlenmesine iliskin” 7/5244 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabu ilisikte
sunulmugtur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin KOCA
B

/

Ek: Onerge cevabi

Adres: Saglik Bakanhg1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvar
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Kocaeli Milletvekili Saym Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan verilen “Saghk
yonetimi ve saglik kurumlari yoneticiligi bolimii mezunlarmin atama taleplerine ve
unvanlarinin belirlenmesine iliskin” 7/5244 sira sayih yazili soru dnergesinin cevabidir.

SORULAR:

Tarafima iletilen mektupta:" Saghk Bakanlig1 ve baghi kuruluslara hizmet vermek tizere
gerekli egitimi alan, 60 yillik ge¢mise sahip olan, 150.000°den fazla mezunu olan Saglik
Yoénetimi ve Saghk Kurumlan Isletmeciligi bolimleri mezunlar1 olarak meslek tanimi
calismamiz tamamlanmamis, unvanimiz belirlenmemis ve dolayisi ile unvanimizla hig
atamanmz yapilmamistir. 60 yil igerisinde gormezden gelinmis, magdur edilmis, mesleki
onurumuz zedelenmistir. Bir an énce bu magduriyetin giderilmesi gerekiyor." ifadeleri yer
almustir.

Bu baglamda;

SORU 1- Yukarida bahsi gegen iddialar dogru mudur?

SORU 2- Bu iddialar dogruysa Bakanh@miz saghk yonetimi bolimii mezunlar: i¢in
atama yapillmadig iddialar1 dogru mudur? Eger bu iddialar dogruysa saghk yonetimi
boliimii mezunlarina Bakanh@imizin atama yapmamasinin nedeni nedir?

SORU 3- Bakanhigimzin bu konu ile ilgili yapmis oldugu ¢ahsmalar var midir? Varsa
bunlar nelerdir?

SORU 4- Saghk kuruluslarmn idari birimlerine atanan personeller ne sekilde
atanmaktadir?

SORU 5- Bakanlhigimiza iletilmis bu ve buna benzer konularla ilgili bagvurular var mdir?
SORU 6- Hastanelerin idari birimlerinde nitelikli saghk yonetimi béliimii mezunlar
yerine calisanlar yiiziinden yapilan hatalarm Saghk Bakanhgi'na maliyeti nedir?

SORU 7- Saghk Yonetimi boliimii icin Saghk Bakanh@i'na sunulan meslek gorev tanimi
calismasi ne zaman sonu¢lanacaktir?

SORU 8- Son 5 yil icinde saglk yonetimi mezunu olup Bakanhgimmza basvuru yapan
yurttas sayisi kagtir?

SORU 9- Son 15 yildir atamas1 olmayan saghk yonetimi boliimii mezunlar1 yerine
hastanelerin idari birimlerinde kimler ¢calismaktadir?

CEVAPLAR:

Bakanligimiz saglik insan giicii kaynaklarinin unvan ve branslara gére illere ve il i¢inde
birimlere dengeli dagihiminin saglanmasi amaciyla, saglik personeline ihtiyacin en ist diizeyde
oldugu ilden baslamak iizere optimum fayday: saglayacak sekilde insan kaynag: planlamasi
yapilmaktadir.

Saglik Yonetimi, Saglik [daresi, Saghk Kurumlari Yénetimi, Saghk Kurumlar
Yoneticiligi, Saglik Kuruluglart Yoneticiligi, Saghk Kurumlari Isletmeciligi programi
mezunlari Bakanhigimizca uygun kadro ve pozisyonlarda istihdam edilmektedir. 2022/11
KPSS ile 400 Saghk Yonetimi/Saglik Idaresi mezununun OSYM tarafindan yerlestirilme ve
Bakanligimizca atama iglemleri yapilmgtir.

Ayrica Bakanhk olarak yonetici atamalarinda goz niinde bulundurdufumuz yegane
lgiit liyakat ilkesidir. Tamamen hukuk kurallarma gore gergeklestirilen atama ve
gorevlendirme islemlerinin yani sira, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemleri de
merkezi sinavlar yoluyla gergeklestirilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



