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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Anayasa’nın 98, TBMM İçtüzüğü’nün 96. ve 99. maddeleri

uyarınca Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN tarafından yazılı olarak

yanıtlanmasını arz ederim. İ /

Aşkın G^Ç
Kayseri Milletvekili

Türk Harb-îş Sendikası üyelerinin talepleri, ülkemizin savunma sanayisinde çalışan

işçilerin yaşam koşullarının iyileştirilmesi ve haklarının korunması açısından büyük önem arz

etmektedir. Bu talepler, sadece çalışanların ekonomik refahını sağlamakla kalmamakta, aynı

zamanda ülkemizin stratejik öneme sahip savunma sanayisinin sürdürülebilirliğini de

güvence altına almaktadır.

Savunma sanayisinde çalışan işçiler, ülkemizin güvenliğini sağlayan kritik projelerde

emek harcayan kahramanlardır. Ülkemizin savunma gücünü artıran tankları yürüten, uçakları

uçuran, gemi ve denizaltılarını yüzdüren bu işçiler, ne yazık ki ekonomik zorluklar altında

ezilmektedir. Bu durum, hem işçilerin moral ve motivasyonunu düşürmekte hem de savunma

sanayisinin verimliliğini olumsuz etkilemektedir.

Savunma sanayi işçilerinin, işverenlere sağlanan yüzde 5’lik SGK desteğinin

kendilerine de uygulanması ve toplu iş sözleşmelerinin şeffaf bir şekilde yürütülmesi talepleri

de oldukça önemlidir. İşçiler, toplu iş sözleşmelerinin işçilerin onayı alınmadan

imzalanmaması gerektiğini vurgulamaktadır. Bu, işçilerin sürece katılımını artıracak ve iş

barışını sağlayacaktır.

Türk Harb-İş Sendikası üyelerinin taleplerinin karşılanması,|sadece .işçilerih refahını.

sağlamakla kalmayacak, aynı zamanda ülkemizin savunma sanayicinin sürdürülebilirliğini ve
verimliliğini de güvence altına alacaktır. İşçilerin taleplerinin dikkatd alınması ve gerekli '

düzenlemelerin yapılması, ülkemizin stratejik öneme sahip savunma'sanayisini güçlendirecek

ve iş barışını sağlayacaktır.

Bu bağlamda;

Türk Harb-lş Sendikası üyelerinin, en düşük işçi ücretinin yoksulluk sınırının üzerine

çıkarılması talebi hakkında Bakanlığınızın görüşü nedir? Bu talebin karşılanması

yönünde herhangi bir çalışma yürütülmekte midir?

Emekçilerin vergi yükünü hafifletmek için herhangi bir düzenleme yapılacak mıdır?
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3. İşverenlere sağlanan yüzde 5’lik SGK desteğinin işçilere de sağlanması için herhangi bir

çalışma yapılmakta mıdır? İşçilerin sosyal haklarının iyileştirilmesi yönünde alınacak
tedbirler nelerdir?

4. Toplu iş sözleşmelerinin şeffaf bir şekilde yürütülmesi ve işçilerin onayı alınmadan

imzalanmaması konusunda Bakanlığınızın denetim ve düzenleme mekanizmaları

nelerdir? Bu konuda işçi sendikalarının talepleri doğrultusunda herhangi bir düzenleme

yapılması planlanmakta mıdır?

5. Savunma sanayi işçilerinin ekonomik koşullarının iyileştirilmesi ve bu işçilerin iş gücü

kaybının önlenmesi için Bakanlığınız ne tür önlemler almayı düşünmektedir?

6. Emekli olan veya özel sektöre yönelen savunma sanayi işçilerinin yerine nitelikli iş

gücünün yetiştirilmesi ve beyin göçünün önlenmesi için Bakanlığınızın stratejik planları
nelerdir?


