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Mesut DOĞAN

Saadet Partisi Ankara Milletvekili

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorularımın, İçişleri Bakam Sayın Ali YERLİKAYA tarafmdan

Anayasa’mn 98 ve TBMM İç Tüzüğünün 96’ncı ve 99’ımcu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandırılmasmı arz ederim. 29.07.2024

Mesut DOĞAN

Ankara Milletvekili

Emniyet teşkilatımızın mensuplan, toplumun güvenliğini sağlamak için özveri ile çalışmakta,
yoğun iş ve mesai saatlerinde gayret göstermektedirler. Toplumun huzuru için çalışan emniyet
mensuplanmn şikayetleri ve gündeme gelen intihar haberleri ne yazık ki çalışma veriminin ve
huzurunun giderek bozulduğunu göstermektedir. Son zamanlarda tarafıımza ulaşan bildirimlere
baktığımızda, yoğun çalışma saatleri ve fazla mesai ücretlerinin olmaması, çalışma
yoğunluğunun getirdiği sorumluluk nedeniyle amirlerin memurlar üzerinde kurduğu psikolojik
baskı ve mobbing, atama ve yer değiştirme yönetmeliğindeki eksiklikler ve atamalarda yaşanan
sorunlar emniyet çalışanların moral ve motivasyonunu olumsuz etkilemekte, hizmet
verimliliğini düşürmektedir.

Emniyet mensuplanmn bir diğer talebi ise 4 vardiyalı 12/36 çalışma saati uygulamasımn
yönetmelikle düzenlenmesi, keyfiyete yer bırakmayacak şekilde ele alınmasıdır. Konuyla ilgili
İl Emniyet Müdürlüklerine bilgi notu iletildiği ancak taşra yöneticileri tarafmdan gerekli
adımlann atılmadığı belirtilmektedir.

Çalışanların bir diğer önemli talebi ise atama ve yer değiştirme yönetmeliğinde öğretmenlerde
olduğu gibi puan sistemini esas alan bir düzenleme yapılması, keyfiyete yer bırakmayacak
şekilde standartlar getirilmesidir.

Emniyet personelinin bir başka önemli sorunu ise benzer çalışma koşullarım paylaştıklan kimi
meslek gruplarıyla aym özlük ve mali hakka sahip olmamasıdır.

Bu bağlamda;

TBMM Halkla İlişkiler Binası, F Blok Kat:3 Oda No:F317, Bakanlıklar/ANKARA

e-posta: mesut.dogan@tbmm.gov.tr



IUS2Ç

Mesut DOĞAN

Saadet Partisi Ankara Milletvekili

1. Emniyet personeli üzerindeki psikolojik baskı ve mobbing şikayetlerinin

denetlenmesi, intihar nedenlerinin araştırılması amaeıyla teşkilat içi eğitim ve

rehabilitasyon programları gündeme alınmış mıdır? Konuyla ilgili çahştay yapılmış
mıdır? Mağduriyetlerin son bulması için Bakanlığınızca hangi adımlar atılmaktadır?

Mevcut çalışma saatlerinin yeniden düzenlenmesi ve bu personellere fazla mesai

ücreti ödenmesi hususunda bir düzenleme yapılacak mıdır? Bu haksızlığın giderilmesi
için Bakanlığmızca hangi adımlar atılacaktır?

Atama ve yer değiştirme yönetmeliğinde keyfiyeti önleyecek düzenlemeler (puan
sistemi vb.) ile ilgili bir çalışmanız var mıdır?
Emniyet Genel Müdürlüğü bünyesinde çalışan personellerin benzer şartlarda çalışan
diğer güvenlik güçlerinin sahip olduğu mali ve özlük haklarına kavuşması için bir
düzenleme yapılacak mıdır?

Emniyet Teşkilatı Kanunu Ek-21. Maddesine göre yapılan ödeme, fazla mesai ücreti

olmadığı halde neden Sadece Emniyet Hizmetleri Smıfma yapılmaktadır? Diğer
Hizmet Sınıfı memurlara da verilecek midir?

Emniyet Teşkilatında yaşanan sorunlarla ilgili olarak sivil toplum kuruluşları ile
çalışma yapılmakta mıdır? Polisin sendikalı olması için herhangi bir girişiminiz var
mıdır?

Teşkilatta hiç şark görevine gitmeyen personel sayısı kaçtır? İlk şark görevini
yapmayanbinlercepersonel dururken; neden diğer personeleikinci şark zorunluluğu
uygulanmaktadır?
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