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Mesut DOGAN
Saadet Partisi Ankara Milletvekili

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Igisleri Bakani Saym Ali YERLIKAYA tarafindan
Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiiztigiiniin 96’nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 29.07.2024 .

Mesut DOGAN

Ankara Milletvekili

Emniyet tegkilatimizin mensuplari, toplumun giivenligini saglamak igin 6zveri ile calismakta,
yogun i ve mesai saatlerinde gayret gostermektedirler. Toplumun huzuru igin ¢alisan emniyet
mensuplarinin sikayetleri ve giindeme gelen intihar haberleri ne yazik ki ¢alisma veriminin ve
huzurunun giderek bozuldugunu géstermektedir. Son zamanlarda tarafimiza ulagan bildirimlere
baktigimizda, yogun calisma saatleri ve fazla mesai {icretlerinin olmamasi, calisma
yogunlugunun getirdigi sorumluluk nedeniyle amirlerin memurlar iizerinde kurdugu psikolojik
baski ve mobbing, atama ve yer degistirme ySnetmeligindeki eksiklikler ve atamalarda yasanan
sorunlar emniyet c¢alisanlarin moral ve motivasyonunu olumsuz etkilemekte, hizmet
verimliligini diistirmektedir.

Emniyet mensuplaninin bir diger talebi ise 4 vardiyali 12/36 ¢alisma saati uygulamasinin
yonetmelikle dlizenlenmesi, keyfiyete yer birakmayacak sekilde ele alinmasidir. Konuyla ilgili
1 Emniyet Miidiirliiklerine bilgi notu iletildigi ancak tagra yoneticileri tarafindan gerekli
adimlarin atilmadig belirtilmektedir.

Calisanlarin bir diger 6nemli talebi ise atama ve yer degistirme yonetmeliginde ogretmehlérdé
oldugu gibi puan sistemini esas alan bir diizenleme yapilmasi, keyfiyete yer birakmayacak
sekilde standartlar getirilmesidir.

Emniyet personelinin bir bagka 6nemli sorunu ise benzer ¢alisma kosullarin: paylastiklary kimi
meslek gruplariyla aym 6zliikk ve mali hakka sahip olmamasidir.

Bu baglamda;
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. Emniyet personeli tizerindeki psikolojik baski ve mobbing sikayetlerinin
denetlenmesi, intihar nedenlerinin aragtiriimas: amaciyla teskilat ii egitim ve
rehabilitasyon programlan giindeme alinmig midir? Konuyla ilgili ¢alistay yapilmus
midir? Magduriyetlerin son bulmasi i¢gin Bakanliginizca hangi adimlar atilmaktadir?
. Mevcut galisma saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve bu personellere fazla mesai
ticreti denmesi hususunda bir diizenleme yapilacak midir? Bu haksizligin giderilmesi
icin Bakanliginizca hangi adimlar atilacaktir?

. Atama ve yer degistirme yonetmeliginde keyfiyeti 6nleyecek diizenlemeler (puan
sistemi vb.) ile ilgili bir ¢alismaniz var midir?

. Emniyet Genel Miidiirltigii biinyesinde ¢alisan personellerin benzer sartlarda galigan
diger giivenlik gii¢lerinin sahip oldugu mali ve 6zliik haklarina kavusmasi icin bir
diizenleme yapilacak midir?

. Emniyet Teskilat1 Kanunu Ek-21. Maddesine gére yapilan 6deme, fazla mesai iicreti
olmadig: halde neden Sadece Emniyet Hizmetleri Sinifina yapilmaktadir? Diger
Hizmet Sinifi memurlara da verilecek midir?

. Emniyet Teskilatinda yasanan sorunlarla ilgili olarak sivil toplum kuruluslar ile
¢alisma yapilmakta midur? Polisin sendikali olmasi igin herhangi bir girisiminiz var
mudir?

. Teskilatta hi¢ sark gorevine gitmeyen personel sayisi kagtir? Ik sark gérevini
yapmayan binlerce personel dururken; neden diger personele ikinci sark zorunlulugu
uygulanmaktadir?
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