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MERSIN MILLETVEKILi SAYIN BURHANETTIN KOCAMAZ’IN

7/9607 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Tiirk Standartlar Enstitiisii biinyesinde sozlesmeli inceleme elemant olarak girev yapan
miihendis, 6gretmen ve tekniker gibi inceleme elemanlari, herhangi bir iiriin ve hizmetin
insanlar icin daha kaliteli ve daha giivenilir olmasi konusunda uygunluk degerlendirmesi
faaliyetlerinde gorev yapmaktadir. Kurumun en zor ve en agir iglerini yerine getiren
sozlesmeli inceleme elemanlari, kadrolu personellerle aym isi yapmalarima ragmen egit ige
esit iicret alamamaktadir. Sosyal haklar konusunda biiyiik bir magduriyet yasayan
personel kadro talebinde bulunmaktadir.

Bu bilgiler 11ginda,

Soru 1- Tiirk Standartlar Enstitiisii biinyesinde sézlesmeli inceleme elemani olarak gorev
yapan mithendis, 6gretmen ve tekniker gibi personel, kurumdaki kadrolu personelle ayn1
isi yapmalarina ragmen o personelden ¢ok daha diisiik maas almalarimn baslica sebepleri
nelerdir?

Soru 2- Kadrolu personelin maaglarna yilda iki defa zam yapilirken, sbzlesmeli
elemanlarinin maaslarina nigin ve hangi gerekgelerle yilda bir kez ve diisiik oranlarda
zam yapilmaktadir? '

Soru 3- Sozlesmeli inceleme elemanlarinm kadro taleplerini ve diisiik maaslari
konusunda herhangi bir ¢alijma yapmayl diisiiniiyor musunuz? Bu konuda bir
calismaniz var midir?

CEVAPLAR

Cevap 1-2-3- Tiirk Standardlarni Enstitiisii biinyesinde gorev yapan kadrolu personel ile
inceleme elemam olarak gorev icra eden personelin istihdam sekilleri ile mali ve sosyal haklar,
farkll mevzuat hiikiimleri ve Toplu I Sézlesmeleri gergevesinde belirlenmektedir.

Bunlardan kadrolu personelin mali ve sosyal haklari, 375 sayill KHK ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu gergevesinde Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklarna fliskin Toplu Sézlesmeler kapsaminda tespit edilmektedir. Belirli sireli, gegici
nitelikte islerde is akdiyle galistinlan inceleme elemanlarimizin mali ve sosyal haklan ise;
132 sayih Kanunun 10/A maddesi ve Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri
Sendikas1 (TUHIS) ile Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Is¢ileri Sendikas1 arasinda
imzalanan Toplu Is Soézlesmesi hiikiimlerine gore belirlenmektedir. Kadrolu personel gibi
kendilerine de yilda 2 defa zam yapilan inceleme elemanlarimizin {icret artiglari, Kamu Cergeve
Protokolii ve Toplu Is Sézlesmesi hitkiimlerine tabidir. Bu noktada arzumuz, bahse konu
personelimizin gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali ve sosyal haklar arasinda miimkiin olan
azami esgiidiimiin saglanmasidur.



