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KOCAELI MILLETVEKILI
SAYIN OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN
TBMM 7/13260 ESAS SAYILI
. YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Basinda yer alan bilgide; "Dilovasi Belediye kaynaklarindan alinan bilgilere gore, uzun
stiredir belediyeye ugramadan maas alan personeller bulunuyor. Iddialara gore, belediye
yetkilileri tarafindan yapilan incelemelerde bir dernek bagkanimin  ev hammi  esinin
belediyeye gelmeden maas aldig tespit edildi. Bu durumun ortaya ¢ikmasinin ardindan,
dernek bagkaminin esi istifa etti. Dilovasi Belediyesi'nde yaklagik 200 kisinin bankamatik
personeli olarak ¢ahistig1 iddia ediliyor. Bu kisilere dokunulmamas: yOniinde iktidar partisinin
iist diizey yoneticilerinin baski yaptig konuguluyor. Tasarruf tedbirleri kapsaminda yeni is¢i
alamayan belediyede islerin fazlasiyla aksadig1 konusuluyor. Gegmis donemlerde Temizlik
ve Park Bahgeler Miidiirliigii'nde galistirilmak iizere alinan personellerin, zamanla liyakatsiz
atamalarla masa bagina gegmesi, belediyeyi ¢ikmaza soktu. Bu sorun nedeniyle temizlikle
ilgili birimlerde ¢alisacak personel bulunamiyor, bu da belediyenin hizmetlerini aksatiyor
ve vatandaglarin tepkisini ¢ekiyor." ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

1- Basinda yer alan iddialar dogru mudur?

2- Dilovas: Belediyesi'nde resmi olarak ¢aligan, fakat ise gitmedigi halde maag alan
personellerin oldugu iddias1 dogru mudur? Eger iddia dogruysa ise gitmeden maas
alan personel sayisi kactir?

3- Ise gitmeden maas alan personeller hangi gérevlerde galisiyormus gibi gosteriliyor?

4- Dilovasi Belediyesi temizlik islerinde ¢alighirmak tizere aldift personelleri liyakatsiz
atamayla baska gorevlere verdigi iddias1 dogru mudur?

5- Dilovast Belediyesi'nde fazla personel olmasima ragmen temizlik islerinde personel
bulunmamasinin sebebi nedir? Dilovas: Belediyesi personel sorununu nasil ¢ézmeyi
diistiniiyor?

6- Dilovasi Belediyesi ise gitmeden maag aldif1 iddia edilen 200 kisiyi neden isten
¢ikarmiyor?

7- Dilovas: Belediyesi'nin ¢alismayan personeli siyasi baski sebebiyle isten gikarmadig
iddiast dogru mudur? Eger iddia dogruysa Dilovasi Belediyesi yetkililerine kimler
tarafindan baski yapiliyor?

8- Dilovas: Belediyesine bagh istirak sirketlerinde calisan  personel sayilan, bu
personellerin hangi miidiirliklerde ¢ahgtiklar, isim ve soy isimleri, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) ise giris tarihleri ve hangi alanda ¢alistirilmak iizere ise alindiklan
bilgilerini paylasabilir misiniz?



CEVAPLAR

Dilovas1 Belediye Baskanligi’ndan alinan bilgide;

Basinda yer alan iddialarin gercegi yansitmadigi, belediyenin tiim personelinin aktif bir
sekilde calistigi, ise gelmeden maas alan personelin  bulunmadigs, belediyede calisan
(memur, is¢i, s6zlesmeli personel ve sirket personeli ) tiim personelin mesai saatlerinde sabah
gelis ve aksam ¢ikiglarinda yiiz okuma sistemi kullamldigi ve tiim bilgilerin sisteme
kaydedildigi,

Yilhk izin, @icretsiz izin, yar1 zamanli ¢aliyma, gece vardiyast ve benzeri uygulamalar
sonucu personelin belediyeden ayn kaldign zamam ise gelmeden maas aliyor
suglamalanyla kargilasildig:,

Dilovas1 Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigli  biinyesinde ¢alisacak olan veya yeni
alinacak personel igin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile birlikte hareket edildigi, ise
alindiktan sonra s6z konusu personele sadece temizlik islerinde galisacaginin taahhiit
edilerek bir is sozlesmesi imzalatmldipi ve &zliik dosyasinda muhafaza edildigi,
belediyenin norm kadrosunda 270 memur kadrosu olmasina ragmen 88 memur galigtifa,
133 daimi is¢i kadrosu bulunmasina ragmen ¢alisan daimi is¢i sayisimn 33 oldugy,
Temizlik Isleri Miidiirliigi biinyesinde 66 personel bulundugu ve ilgili miidiirtik
tarafindan gerekli planlamalarm yapilmig oldugu, ayrica arag, gerec ve personel konusunda
higbir eksik olmadifi ve temizlik konusunda bir aksaklik yasanmamasi i¢in azami
Ozenin gosterilecegi,

Dilovas:1 Belediyesi’nin ¢alismayan ve disiplin kurallarina uymayan personeli iin Is
Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi doprultusunda tiim islemlerin titizlikle yapildigi ve
ihtardan baslayip isten ¢ikarmaya kadar cezalar verildigi ,

Dilovas1 Belediyesine bagh istirak sirketi olan Dilbel Limited Sirketi’nde ¢alisan personel
sayismin 352 Kanun Hikkmiinde Kararname ( KHK) personeli ve 4 merkez personeli olmak
lizere toplamda 356 personel oldugu ve ilgili miidiirliiklerin personel ihtiyac taleplerine
gerekli planlamalarin yapilarak gérevlendirildigi belirtilmistir.



