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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannmin Milli Savunma Bakam Sayin Yasar GULER tarafindan yazih
olarak yamtlanmasi i¢in geregini arz ederim.

Av. Aysu BANKOGLU
Bartin Milletvekili

Tiirkiye, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet A¢ig1 Endeksi’nin
2023 yili raporuna gore, 146 lilke arasinda 129’uncu, isgiiciine katilimda 130’uncu sirada yer
almaktadir. Kadin-erkek esitligi, bir insan hakki olarak, kadinlarin ve erkeklerin yonetimde ve
kamu hizmetlerinde esit sekilde yer almasini, herkesin siyasi hayata esit katilimini, yasalar
Oniinde cinsiyetler arasi esitligi ve korunmayi, kadinlarin ve erkeklerin yerel siyasete esit
sekilde katilma hakkini igerir. Bu haklar ¢ergevesinde, toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin
ortadan kaldirilmas: sosyal devletin sorumluluklar: arasindadir.

Bu ¢er¢eveden hareketle;

1. Milli Savunma Bakanliginda merkez ve tasra olmak lizere unvan ve gérev tammlarina
gore ¢alisanlarin ka1 kadin kagi erkektir? Kagi1 kadrolu, kagi sozlesmeli ve gecicidir?

2. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ve baghi kuruluslarinda calisgan memur ve
is¢ilerin cinsiyete gore dagilimi nedir?

3. Personelin statiisiiniin cinsiyete gére dagilimi nedir? Daire baskani ve lizeri, bolge
miidiirii, miidiir yardimcis1 ve iizeri ¢alisanlarin kag1 kadin kagi erkektir? Yonetim
kademesi disinda kalan ¢alisanlarin kagi kadin kag1 erkektir?



