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Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Sayi :E-32661919-610- & 2% | GF2024
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)17.05.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1428522 sayilt yaziniz.
b) 17.05.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1429564 sayil1 yazimz.
¢) 24.05.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1432549 sayili yaziniz.
¢) 27.05.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1433943 sayili yaziniz.

Bakanlhigimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Antalya Milletvekili Aykut
KAYA’nin 7/11770, Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’nin 7/11906, Hatay Milletvekili
Nermin YILDIRIM KARA’min 7/12044 ve Sakarya Milletvekili Umit DIKBAYIR’1n
7/12159 esas numarali yazili soru &nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (5 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312)413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr Bilgi igin: Kadriye EKER
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ANTALYA MILLETVEKILI AYKUT KAYA’NIN 7/11770 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanhgimizin egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin Ek 4'lincii maddesinin tigiincii fikrasinda “Bu madde uyarinca atanan
sozlesmeli égretmenler, can giivenligi ve saghk mazeretleri hari¢ olmak iizere ii¢ yil siireyle
baska bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde bu madde uyarinca
istihdam edilen égretmenin esi bu Ogretmene tabidir. Sozlesmeli oGgretmenler, aday
ogretmenler igin ongoriilen adaylik siirecine tabi tutulur. Sozlesmeli ogretmenlerden sozlesme
geregi ii¢ yillik ¢aligma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklar: yerde ogretmen
kadrolarina atamr. Ogretmen kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar,
bunlar hakkinda adaylik hiikiimleri uygulanmaz.” hikkmi yer almaktadir.

Ders saati karsilig: {icretli 6gretmen gorevlendirilmesi, egitim 6gretimin aksatilmadan
siirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu 6gretmenler ile o atama doneminde
atama yapilamayan ogretmen kadrolarmin yerine Milll Egitim Bakanhig: Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’in “Ders iicreti karsiliginda
gorevlendirme” baglikli 9’uncu maddesinde yer alan hitkiimlere gore kisa ve belirli siireler i¢in
yapilmaktadir. Bu kapsamda ders saati karsilig1 ticretli dgretmen gérevlendirilmesi zorunlu
hallerde ve gegici olarak bagvurulan bir yontemdir.

Ozel okullarda yapilan egitim gretim faaliyetleri, 5580 sayilt Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanligi'nin gézetim ve denetiminde yliriitiilmektedir. Bu
kurumlarda gérev yapan egitim personeli 4857 sayili is Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére, asgari {icretten az olmamak tizere kurumlariyla kendi aralarinda ve kendi
rizalar ile yaptiklari, sartlarim kendilerinin belirledigi is sozlesmesine gore istihdam edilmekte
olup, 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili mevzuat ile sozlesmelerindeki haklara sahiptirler.



