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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi :a)11.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1301565 say1l1 yaziniz.
b) 07.11.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1315339 sayili yazimz.
¢) 06.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1337139 sayil1 yazimz.
¢) 26.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1387152 sayil yazimz.
d) 12.03.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1395662 sayili yaziniz.
e) 30.04.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1416256 say1l1 yazimz.

Bakanligimiza flgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayith yaziyla iletilen Bingdl Milletvekili Omer
Faruk HULAKU’niin 7/5119, Istanbul Milletvekili Cengiz CICEK’in 7/5833, Usak
Milletvekili Ali KARAOBA nin 7/6744, Sivas Milletvekili Ulas KARASU’nun 7/9716, [zmir
Milletvekili Yitksel TASKIN’1n 7/9717, Izmir Milletvekili M. Salih UZUN’un 7/10240 ve
Kocaeli Milletvekili Liitfii TURKKAN’in 7/11203 esas numarali yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

itim Bakam

Ek: Bilgi (20 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 7539
Elektronik Ag : www.meb.gov.ir Bilgi i¢in: Kadriye EKER
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlif

USAK MILLETVEKILI ALl KARAOBA’NIN 7/6744 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alnan 10363 sayili yazi ve ekindeki Usak
Universitesi Rektorliigiiniin konuya iliskin yazilar1 Ek’te yer almaktadir.

Ek: Yazi ve Ekleri (8 Sayfa)



YK 10C:

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI ————
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Say1 :E-57802651-610-10363

Konu :Soru Onergeleri

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanlig)

llgi : 06.12.2023 tarihli ve E-99074258-610-91453658 sayih yaziniz.

Usak Milletvekili Ali KARAOBA tarafindan verilen 7/6744 esas sayili Soru Onergesi
Bagkanliginca incelenmistir.

Konuya iliskin soru énergesine verilecek cevaplara esas teskil etmek iizere Usak Universitesi
Rektorliigiiniin vermis oldugu bilgiler yazimiz ekinde sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU

Bagkan Vekili
Ek: Yazi (7 Sayfa)
Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 7051B5B1-FF08-4DD2-8F32-F5AA03EA1435 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi igin:Mehmet GUZ iz
Telefon: 0(312) 298 70 00 Sef & 4
Faks: 0(312) 266 47 59

KEP Adresi : yok@hs01.kep.tr
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USAK UNIVERSITEST REKTORLUGU ,q *
Bilgi Edinme Birimi .
Say1 :E-92049955-610-196013 27.02.2024

Konu :Soru Onergesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligr)

Ilgi : 22.01.2024 tarihli ve E-57802651-610-3822 say1li yaziniz.

) Usak Milletvekili Ali KARAOBA tarafindan verilen 7/6744 esas sayith Soru Onergesine,
Universitemiz tarafindan verilen cevap yazisi ekte sunulmustur.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS

Rektor
Ek:Soru Onergesi (6 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalammugtr.
Belge Dogrulama Kodu :BSRKR8AICS Pin Kodu :28842 Belge Takip Adresi : hitps://www.turkiye.gov.tr/usak-universitesi-ebys
Adres: 1 Eylil Kampusii Izmir Yolu 8 Km 64100/Usak Bilgi igin: Funda D_OGMUS B
Telefon:(276) 221 22 01 Faks:(276) 221 22 02 Unvant: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta bilgiedinme@usak.edu.tr Web:http://gensek.usak edu.tr/
Kep Adresi:usakuniversitesi@hs01 kep.tr



) Usak Milletvekili Ali KARAOBA tarafindan verilen 7/6744 esas sayih Soru
Onergesi ile yoneltilen sorularin cevaplar;

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu; Universiteleri su sekilde tammlamaktadir.
Bilimsel &zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - &gretim, bilimsel
arastirma, yaymn ve damigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur. Bir tiniversitenin amaci; aragtirma yapmak,
iist diizeyde egitim saglamak, bilgi iiretmek ve bu faaliyetlerin ¢iktilarini topluma yaymaktir.

Diger yandan; Tiirkiye’de 6gretim elemanlarindan hem 6gretim hem de bilimsel arastirma
faaliyetlerinde bulunmalari  beklenmektedir. Bilimsel arastrma faaliyetleri 6gretim
elemanlarinin kariyer basamaklarini atlamasinda oldukga énemlidir. Ogretim elemanlari igin
sozii edilen kariyer siireci “akademik yiikseltme ve atamalar” olarak ifade edilebilir. Doktor
Ogretim Uyeligi, dogentlik ve profesérliige atanma 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
28.01.1982 tarih, 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Ydnetmeligi hitkiimlerince gergeklesmektedir.

Usak Universitesi; yiiksek ogretim kurumlari arasinda yiiklenmis oldugu gorev ve
sorumluluklar ve bu dogrultuda belirlemis ve tanimlamis oldugu vizyon ve misyonunun
gerceklesmesi igin gerekli akademik kadronun olusmasi ve gelismesi yolunda temel araglardan
biri olarak Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’ ni tamimlamistir. Bu g¢ergevede,
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri, Usak Universitesinin akademik birimlerinin kadro
gereksinmelerinin gelisme hedeflerinin belirledigi oncelikler dogrultusunda kargilanmasi;
adaylarm akademik diizeyleri hakkinda gergek¢i degerlendirmelerin  yapilabilmesi;
bagvurularla ilgili olarak rapor diizenleyen 6gretim iiyelerine, atamada yetkili amir ve kurullara
degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglanmasi ve adaylarin kendilerini hazirlamalari ve
akademik yetilerini degerlendirip gelistirmeleri konularinda gerekli esaslarm belirlenmesini
amagclamaktadir.

Usak Universitesi olarak hem diinyada, hem de iilkemizde Snemli ve saygim bir yere sahip
olmak, bélgesel ve kiiresel olarak toplumlarin sosyal ve ekonomik refahi igin yasamsal bilgiyi
yaratmak, korumak ve yaymak suurunda oldugumuz igin koymus oldugumuz hedefleri siirekli
olarak gbdzden gegirmekte ve hedeflerimize ulagmak igin kendimizi durmadan yenileyen bir
konumdayiz.

Bu kapsamda 2018 -2023 yillari arasinda Universitemizin hangi durumdan nereye gelmis
oldugu agagida sayilarla gésterilmistir.

e 2017 de 12 olan fakiilte sayimiz1 14° e ¢ikardik

e Universitede 2018 yili basinda toplam 57 profesdr. 54 dogent bulunurken, 2023 Agustos
ay!1 itibariyle 96 profesér, 99 dogent, 291 doktor Ggretim iiyesi, 210 6gretim gorevlisi ve
192 arastirma gérevlisi olmak tizere 888 akademik personel rakamimna ulagilmigtir

e Dis Hekimligi fakiiltemizde 6gretim elemani sayimiz 2018 bagt itibariyle 28 iken bu
say1 2023 de 90" a yiikselmis; Tip fakiiltemizde ise 2018 baginda d3retim elemani sayisi
30 iken 94" ¢ ulasmigtir.

e 2018 yili baginda her 45 dgrenciye | akademisyen diiserken, 2023 yilinda her 31 6grenci
icin 1 akademik personel diismektedir.
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2018 yili baginda 48 olan yiiksek lisans programlan sayisi 2023 “de 64" ¢ ulagmustir.
Toplam 15 olan Doktora program saymmuz ise 2023 itibariyle 25’ ¢ yiikselmistir.

2018 yili baginda 100/2000 YOK Doktora programina kayith grencimiz bulunmazken
2023 yihinda bu say1 15 6grenciye ulagmistir.

Universitemizin Uluslararast Siralamalarda yer almasini ve her gegen yil bu
siralamalarda daha (st seviyelere gikmak hedefimizi gergeklestirdik. Bu cergevede
Times Higher Education (THE) diinya siralamasimda 2023 ve 2024 yillarinda
1501+; THE Impact 2023 diinya siralamasimda Kaliteli Egitim baghginda 401-600
araliginda; THE Geng Universiteler 2023 diinya siralamasinda 501+ araliginda,
THE Asya Universiteleri 2023 diinya siralamasinda 601+ araliginda, URAP 2022-
2023 yillari Diinya Genel Siralamasinda 2674 iincii sirada; aymt yil Tiirkiye Genel
Siralamasinda ise listeye alinan 183 Universite arasinda 96 inc1 sirada; UI Green
Metric 2023 yil Diinya siralamasinda listeye alman 1183 {iniversite arasinda 676 nc1
sirada; QS Avrupa 2024 iiniversiteler siralamasmda ise 601 inci sirada yer alma
basarisin1 gostermistir.

Universitemizde 2006-2016 yillart arasinda yapilmis olan WoS (SCI, SSCI, AHCI)
toplam yayin sayisi on yilda 662 iken 2017-2023 yillart arasinda yapilmisg olan WoS
(SCIL,_SSCI, AHCI) toplam yayin sayist alt1 yilda 2181 ‘e yiikselmistir. Benzer sekilde
2006-2016 yillar: arasinda yapilmig olan SCOPUS toplam yay1n sayist 618 iken
2017-2023 yillar1 arasinda yapilmis olan SCOPUS toplam yaymn sayisi 2135 ‘e
yiikselmistir. Atif sayilarma gore degerlendirildiginde ise WoS (SCI, SSCI, AHCI)
toplam ATIF sayisinin 1930 oldugu halde, 2017-2023 yillar1 arasinda yapilmis olan
WoS (SCI, SSCI, AHCI) toplam ATIF sayisi (Ondokuz bin on sekiz) 19 018 ‘e
yiikselmistir.

Uluslararasi anlagmalara bakildiginda ise Erasmus, Mevlana ve fkili Isbirligi
kategorilerinin tiimiinde 2018-2023 yillar1 arasinda yillik ortalamada artig gozlenmistir.
2008-2017 de ortalama yillik 7.5 olan ERASMUS anlagma sayisi 2018-2023 yillari
arasinda ortalama yillik 10.16 anlagmaya yiikselmis ve toplam 136 Erasmus Anlagmasi
gerceklestirilmistir. Benzer sekilde Mevlana Anlasmalar 2008-2017 de ortalama
yillik 1.8 iken 2018-2023 yillar1 arasindaki donemde ortalama yillik 4.66 ya ulagmistir
ve toplam 46 Mevlana anlasmasi yapilmustir. Universitemizde yapilmig olan Tkili
Isbirligi Anlasmalarimm 2008-2017 arasindaki yillik ortalamasi 1.40 iken bu say1
2018-2023 yillarinda ortalama y1llik 10.33 e ulagmistur.

Usak Universitesi TUBITAK tarafindan hazirlanan 2023 yili “Universitelerin Alan
Bazli Yetkinlik Analizi” nde 28 arastirma alaminda Tiirkiye’ nin en iyi {iniversiteleri
arasina girmis ve 2 alt alanda ( igten yanmah motor ve motor aktarma organlari ile

Dermatoloji) ise Tiirkiye 2’ inci segilmistir.

Universitemizdeki Kalite ¢alismalarimiz sonug verdi. 2023 yilinda akredite edilen 9
programa ek olarak [iBF, isletme, Tktisat ve Kamu Y&netimi boliimlerinin de STAR
akreditasyonu almastyla toplam 12 programimiz akredite edildi.

Universitemiz YOKAK dan 2023 yilinda 2 yil siire ile Kalite Giivence belgesine hak
kazandi.
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e YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2023 raporunda Usak
Universitesi “c.3.2-4 Uluslararas: degisim programlarina katilan ogretim elemant
sayisinin en yiiksek oldugu iiniversiteler” baghgmda Hacettepe, ITU, ODTU ve Akdeniz
Universitesi ile birlikte ilk 5 te yer almigtir. Ayni raporda “E.6- Universitelere
kazandirian bagis miktart siralamasy” nda Usak iiniversitesi ilk 3 sirada yer almigtur.

e Béolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Programinda DTS (Deri Tekstil ve Seramik)
yer aldik. Tiirkiye® de ilk defa DTS tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezini kurduk.

e Universitemize Yonetim Sistemi Sertifikalar: kazandirdik. Bunlar;

Tiim Akademik ve Idari Birimler icin ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, Bilgi
islem Daire Bagkanhgi igin SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, Yapi
isleri ve Teknik Daire Bagkanligt igin ISO 14001:2015 Cevre Ydnetim Sistemi ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi igin ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim
Sistemidir.

e Universitemizin ozel gereksinimli bireyler igin yaptigt ¢aligmalar ddiillendirildi.
Egitimde erisilebilirlik kategorisinde 3 yesil bayrak 6dili aldik. Usak Universitesi
toplamda 16 egitimde erisilebilirlik yesil bayrak, 4 sosyo kiiltiirel mavi bayrak, 5
mekanda erisim turuncu bayrak olmak {izere 2019 dan bu yana toplamda 25 bayrak
odiilii almistir.

e Usak’a Teknopark kazandirdik

o Universitemiz Arkeoloji boliimii tarafindan sehrimizin tarihini giin yiiziine ¢ikartirken
Snemli arkeolojik kazi galigmalarini yiiriitiiyoruz.

o Universitemizde Isletmelerde Mesleki Egitim (IME) programlarini baslattik.

e Universite dijital alt yapisint gelistirdik, Bilgi Yonetim sistemini, Kurumsal Veri
Yénetimi Sistemini, AVESIS ve PROLIZ (ek ders modiilii) programlarmi gelistirerek
sisteme entegre ettik.

Bu nedenle Usak Universitesi zaman zaman yiikseltme ve atanma kriterlerini g6zden
gecirmektedir. 2018 yilindan bu yana Kriterlerimizde ihtiyag duyuldukga degisikler yapilmig
olup ve bunlar yapilirken topluma hizmette ne gikan; 2017 — 2018 Egitim ve Ogretim yilinda
grenci alan Tip fakiiltemiz ile 2016- 2017 yili Egitim 6gretim yilinda 6grenci alan Dig
hekimligi fakiiltelerimizin insan kaynaginin gelistirilmesi de gz Gniine alinmistir.

16.06.2020 tarihli Senato karart ile yiiriirliige giren 6gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanma
yénergesine 29.09.2021 de 6e ve 13.04.2022 tarihinde ise 6 f maddeleri bu amagla eklenmistir.
S6zii edilen maddeler bu giine kadar sadece tip ve dig hekimligi fakiiltelerimizdeki acil olarak
ihtiyag duyulan ve temininde giigliik gekilen 6gretim {iyesi temininde kullanilmis bunun disinda
hi¢ kullaniimamistir.

Usak Milletvekili Sayin Ali Karaoba’ nin yonelttigi sorular ve cevaplari agagida verilmistir.

1. Usak Universitesi’'nde 2018-2023 yillari arasinda YOK 'ten alinan kadrolar nelerdir
ve atama kriterlerine gore bu kadrolara atamalar ne sekilde gergeklesmistir?

CEVAP 1- 2018-2023 yillarina ait YOK’ten alinan kadrolar asagidaki tabloda (EK-1)
belirtilmistir. 2018 ve 2019 yillarinda atama izni simrlamast yoktur. Bu kadrolara atamalar;
2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi
ve Usak Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi gercevesinde
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gergeklestirilmistir. (Kurum i¢i Opretim Uyeleri atamalari, atama izni sayilarindan istisna
tutulur.)

#2023 Y1l igerisinde; Universitemize 23 adet 6gretim elemani (Arastirma Gorevlisi ve
Ogretim Gorevlisi), 45 adet 5gretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesor) atama izni
kontenjani verilmis olup ilgili yil igerisinde 14 adet dgretim elemant, 84 adet 6gretim liyesi
olmak iizere 4 defa ilana gikilmustir.

#2022 Y1t igerisinde; Universitemize 24 adet 6gretim elemani (Arastirma Gorevlisi ve
Ogretim Gorevlisi), 46 adet 6gretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesdr) atama izni
kontenjan1 verilmis olup ilgili yil igerisinde 6 adet 6gretim elemani, 85 adet 6gretim liyesi
olmak iizere 3 defa ilana ¢ikilmistir.

#2021 Y1l igerisinde; Universitemize 26 adet 6gretim elemant (Arastirma Gorevlisi ve
Ogretim Gorevlisi), 35 adet 6gretim tiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesor) atama izni
kontenjani verilmis olup ilgili yil igerisinde 35 adet &gretim elemant, 92 adet Ggretim liyesi
olmak iizere 5 defa ilana ¢ikilmugtir.

#2020 Y1l igerisinde; Universitemize 29 adet 5gretim elemani (Aragtirma Gorevlisi ve
Ogretim Gorevlisi), 40 adet 6gretim lyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesdr) atama izni
kontenjan1 verilmis olup ilgili y1l igerisinde 29 adet 6gretim elemani, 85 adet 6gretim iliyesi
olmak lizere 6 defa ilana ¢ikilmstir.

#2019 Y1l igerisinde; ogretim elemani (Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi), 6gretim
iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesr) atama izni kontenjan smirlamasi bulunmamakta
olup ilgili y1l igerisinde 21 adet Ggretim elemani, 188 adet ogretim iiyesi olmak iizere 5 defa
ilana ¢ikilmigtir.

*2018 Y1li igerisinde; 6gretim elemani (Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi), 6gretim
iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesdr) atama izni kontenjan sinirlamast bulunmamakta
olup ilgili y1l igerisinde 35 adet 6gretim elemant, 41 adet &gretim tiyesi olmak lizere 3 defa
ilana ¢ikilmistir.

2. Usak Universitesi’ ndeki atama ve yiikselme kriterinin degisme sikligr T iirkiye’ deki
diger iiniversitelerle kiyasla ne kadar ne durumdadir?

CEVAP 2-Bu konuda elimizde Tiirkiye geneli igin bir istatistik veri bulunmamakla
beraber, yukarida ayrintili olarak belirtildigi bigimde Usak Universitesinde;
16.06.2020 tarihli Senato karart ile yiiriirliige giren 8gretim iiyeligine ytikseltilme ve
atanma yonergesine 29.09.2021 de 6-e ve 13.04.2022 tarihinde ise 6-f maddeleri
eklenmistir. Universitede atama ve yiikseltme kriterlerinde sikga degisiklik
yapilmamaktadir, yapilanlar 2020 yilindaki y6nerge iizerindeki revizyonlardir.
Diger taraftan, Usak Universitesi’nin;

a. Yiiksekogretim ekosistemindeki degisime ayak uydurabilmesi icin atama ve
yiikseltme kriterleri periyodik olarak gézden gecirilmekte,

b. Yer almay1 hedefledigi ulusal ve diinya {iniversite siralama sistemlerinin temel
aldigi niteliklere kriterlerde yer verilmektedir.

3. Usak Universitesi’nde 2018-2023 yillari arasinda yiritiilen TUBITAK, Avrupa Birligi
ve Birlesmis Milletler destekli proje sayist kagtir?
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CEVAP 3- Usak Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan proje verileri 2019 yilindan
beri kayit altina alinmakta olup 2019-2023 yillar1 arasinda basvuru yapilan, kabul alan
proje sayilar1 ve biitgeleri kodlarina gore;

2019 Yilinda toplam TUBITAK bagvuru sayist 31, Kabul edilen proje sayist 17, KOSGEB
bagvuru sayisi 2, kabul edilen proje say1s1 2, GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
bagvuru sayisi 2, kabul edilen proje say1si 2, ZEKA basvuru sayisi 2, kabul edilen
proje sayist 2 dir. Kabul edilen 23 projenin toplam biitce miktar1 3 214 851,38 TL dir.

2020 Yilinda toplam TUBITAK bagvuru sayist 3, Kabul edilen proje sayist 1, TURK
GASTROENTEROLOJi DERNEGI bagvuru sayist 1, kabul edilen proje say1st 1,
TUSEB bagvuru sayisi 1, kabul edilen proje sayist 1, ZEKA basvuru sayis 2, kabul
edilen proje say1s1 2 dir. Kabul edilen 5 projenin toplam biitge miktar1 839 128 TL dir.

2021 Yilinda toplam TUBITAK bagvuru sayisi 56, Kabul edilen proje sayist 27, ZEKA
bagvuru sayis1 4, kabul edilen proje sayis1 4 dir. Kabul edilen 31 projenin toplam biitce
miktart 2.212.846,00 TL dir.

2022 Yilinda toplam TUBITAK basvuru sayis1 120, Kabul edilen proje say1si 74, TUSEB
bagvuru sayist 2, kabul edilen proje say1s1 1 dir. Kabul edilen 75 projenin toplam biitge
miktar1 1.963.145 TL dir.

2023 Yilinda toplam TUBITAK basvuru sayisi 100, Kabul edilen proje sayis1 56, UBAP
bagvuru sayist 6, kabul edilen proje sayis1 6 dir. AB NEET PRO bagvuru sayist 1, Kabul
edilen 1 dir. Kabul edilen 63 projenin toplam biitge miktar1 16.022.229,04 TL dir.

Ayrica Universitemiz Akademisyenlerinin AB Fonlarindan Ulusal Ajans Tarafindan
Hibelendirilerek Yiiriittiigii Projeler, Hibe Tutar1 ve Ortaklik Yapist cergevesinde 13 proje ve
toplam 720 707.00 EURO olmustur.

Tiirkiye Ulusal Ajanst Tarafindan Hibelendirilen Avrupa Birligi Ulkelerine Yonelik Ogrenci
ve Personel Hareketliligi Igin Tahsis Edilmis Projeler (Konsorsiyum Projeleri Dahil) 20 proje
gerceklesmistir, toplam biitgeleri 1.340.438,00 € dur.

Tiirkiye Ulusal Ajansi Tarafindan Hibelendirilen Avrupa Birligi Disindaki Ulkelere Yonelik
Ogrenci ve Personel Hareketliligi f¢in Tahsis Edilmis KA 171 Projeleri Kapsaminda 4 proje
gerceklestirilmistir ve toplam biitgeleri 430.540,00 € olarak gerceklestirilmistir.

4. Usak Universitesi’ nde akademisyenlerin yurtdisindan arastirma, ders verme ve proje
yiiriitme gibi sebeplerle aldiklar: tekliflerin (tim masraflar karst taraftan 6dendigi
halde) iiniversite yonetimi tarafindan kabul edilmemesi ve hangi akademisyenin
yurtdisina ¢ikacagimn kararimin keyfi verilmesinin sebebi nedir?

CEVAP 4- Universitemizde gérev yapan akademisyenler yurtdigindan herhangi bir kabul
aldiklarinda ilgili birime bagvurularm iletirler, ilgili birim tarafindan Akademik Personel Yurt
i¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Yonergesinin ilgili maddeleri uyarinca sartlart saglayip
saglamadigi hususunu degerlendirerek sartlari saghiyor ise Universite Yonetim Kuruluna
teklifini sunarlar,

Universite Yonetim Kurulu Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dig1 Gérevlendirme Y6nergesi
cercevesinde degerlendirmesini yaparak hangi sekilde gdrevlendirme (maasli-maagsiz-
yolluklu-yolluksuz)  basvurusunu usul yoniinden inceleyerek karar vermektedir.
Universitemizce Yurt Disina 1 (bir) aydan fazla siireyle yapilan gorevlendirmeler;



Ek-1

2018 yilinda: 4 ABD, 1 Yeni Zelanda, 1 Giiney Kore, 2 si Almanya, 1 Rusya

2019 yilinda: 4 ABD, 2 Yeni Zelanda, 1 Fransa, 1 Almanya, 1 Rusya, 1 Azerbaycan, 1 Ingiltere,
1 Belgika

2020 yilinda: 2 ABD, 2 Ingiltere, 1 Belgika

2021 yilinda: 2 ABD, 1 Kazakistan, 1 Fransa,

2022 yilinda: 1 Avustralya, 1 Yunanistan, 1 Cekya, 1 Pakistan, 3 Ingiltere, 1 Fransa

2023 yilinda: 1 ABD, 1 Avustralya, 1 Cekya, 2 Pakistan, 3 Ingiltere, 1 Yunanistan

2023 yilinda: 2 Italya, 1 Pakistan, 1 Ingiltere

Bigiminde gergeklesmistir. Yapilan gorevlendirme sayisindan da anlagtlacagi tizere herhangi
bir keyfi uygulamantn s6z konusu olmadig1 agikga goriilmektedir.

5. Usak Universitesi’ nde baz fakiilte dekanlarimn ilgili fakiiltede nitelikli
akademisyenler olmasina ragmen alakasiz boliim ve fakiiltelerden olmasinin bilime ve
fakiiltenin etkinligine katkisi nedir?

CEVAP 5- 2547 sayili Kanunda yer alan ; “Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.)
Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Snerecegi, liniversite
i¢inden veya digindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekégretim Kurulunca iig y1l siire ile segilir ve
normal usul ile atanir.” denilmektedir. Fakiiltelere atanacak olan Dekanlarn ilgili béliim veya
Anabilim bilim dalindan atanmas ile ilgili herhangi bir hiikiim ve mevzuat olmamakla birlikte
{niversitemiz Fakiilte dekanlarinmn ilgili alanlardan atanmis olduklar: acikca goriilmektedir.



