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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Anayasa’nin 98, TBMM Igtiiziigii’niin 96. ve 99. Maddeleri
uyarinca Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Alparsian Bayraktar tarafindan yanitlanmasini arz
ederim. 13.06.2024

(TPAO), yurtiginde petrol ve dogalgaz tiretiminin ylizde 80’ini karsilamaktadir. Bu misyonunu
stirdiirmesi gereken TPAO’nun kurumsal altyapisi ve istihdam potansiyeli gliclendirilmelidir. Bu
yolla Tiirkiye’nin meveut kaynaklari en iyi sekilde arastirilmalidir. Karadeniz’de dogalgaz kegfinde
! ve Gabar’da kaliteli petrol iiretiminin arttirilmasinda bilyiik katk: saglayan TPAO iscisinin alin teri

ve fedakarligi, mutlaka hak ettigi degeri gérmelidir.

Bu baglamda;

' 1. Milli petrol sirketimiz TPAO’da ¢aligan is¢ilerin, Agustos 2023-2024 Ocak ayina kadar
fazla calisma iicretleri, bolge miidiirliiklerine gore farklilik gstermis, farkli oranlarda
odenmistir. Bununla birlikte bu iicretlerin bir kismu ya kismen 6denmis ya da hig
ddenmemistir. Mesai kotas: gerekgesiyle fazla ¢aligma licretlerinin 6denmemesi, is¢inin
alin terinin yok sayilmasi anlamini tagimaktadir. 2024 Ocak’tan itibaren de tasarruf
tedbirleri gerekgesiyle kisitlanan fazla mesailerin iicret Odemeleri gecikmeli
yapilmaktadir. Bu gergevede fazla mesailere iliskin hakkaniyetli bir uygulama yaparak,

ddenmemis ticretleri is¢ilerimize vermeyi diisiiniiyor musunuz?

2. TPAO’da halen yiiriirliikte olan ve 1 Ocak 2023-31 Aralik 2024 donemlerini kapsayan

Toplu Is Sézlesmesinde diizenlenen gece galigma zammi uygulanmamaktadir.

Gerekgesi nedir? S6zlesmeye uymayacak misiniz?
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3. Toplu I Stzlesmesinin 50.maddesinde ara dinlenmeler dahil giinlik 12 saat ¢alisma
yapilmas: halinde iki 6glin yemek bedeli 6denecegi iki 8giin yemegin ayni olarak
verilmesi halinde ayrica yemek bedeli denmeyecegi diizenlenmistir. Caligma siireleri
ara dinlenmeler dahil 12 saati gegen iscilere ikinci 6giin yemek bedeli 6denmedigi gibi
ikinci 6glin yemek ayni olarak da verilmemektedir. Toplu Is S6zlesmesinde diizenlenen

ikinci 6giin yemek diizenlemesi neden uygulanmamaktadir ?

4. TPAO’da kdk licretlere yapilan zam yiizde 5 diizeyinde kaldig: i¢in isgilerin alim giicii
inanilmaz oranda diismiistiir. Oysa enerji sektériinde emsal kamu kuruluslarinda Ocak
2024’te yiizde 35-40 diizeyinde iyilestirme yapilmigtir. Emekliligi gelen calisanlar,
emekli maaglari ile mevcut maaglarmi kargilastirarak, daha avantajli oldugu i¢in emekli
olmay1 tercih etmektedir. Yeni personelin bir bolimii ise TPAO’daki diisiik iicret
kosullar1 nedeniyle is birakmak zorunda kalmaktadir. Istihdamda biiyiik bir kan kayb1

yaratan mevcut durum, TPAO igin risk yaratmaktadir.

TPAO’nun istihdami, gerek kamu kuruluglarimizin pargalanmasi gerekse asli islerin
hizmet alim1 yoluyla baska sirketlere devredilmesi f)olitika51 yiizinden kan
kaybetmektedir. Calisma kosullarinin zayiflamasi ve fiicret diizeyinin gerilemesi
nedeniyle tiim personelin motivasyonu azalmaktadir. K6k iicretlere, sektordeki emsal

kuruluslari gozeterek, hakkaniyetli bir zam yapmay: diigiiniiyor musunuz?

5. TPAO’nun yillardir kendi kapasitesi ile yiiriittiigii islerin baska sirketlere gordiiriilmeye
baglanmasi, tageronlasma uygulamasini kurumsallagtirmistir. ~Calisma  barisini
saglayacak ve kamu yarinini gézetecek adimlar atacak ve tageronlagmaya son verecek

misiniz?

6. Isgilerin alin terinden tasarruf yaparken, siz Bakanlk olarak hangi tasarruf politikalarmni
uyguluyorsunuz? Kimi y6netim kurullarindaki cifte maag alan personel politikalarina
devam ediyor musunuz? Makam arabalar1 ve 6zel kalem harcamalarindan kamu yarari

adina hangi tasarruflari yapiyorsunuz?




