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Sayin Mahmut TANAL
Sanlurfa Milletvekili

llgi : 28.12.2023 tarihli ve 7/7709 esas numarali yazili soru nergeniz.
TBMM'de gorev yapan is¢i statiistindeki personelin maasindan sendika dayanigma aidati

kesilmesine iligkin ilgi 6nergenizde yer alan sorulariniz ekte cevaplandiriimigtir.
Bilgilerinizi rica ederim.
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EK-1

CEVAPLAR:

Cevap 1., 2. ve 3.- 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun “Uyelik
Aidat1” bashikl: 18’inci maddesinin birinci fikrasinda “Upyelik aidatimin miktar: kuruluglarin
tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir.” hitkmii ile aym
Kanun’un 39’uncu maddesinin besinci fikrasinda “Dayamigma aidatimin  miktari, iiyelik
aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiziigiinde belirlenir.” hikkmiine yer verilmigtir.

Yetkili Sendikanin Tiziigiiniin “Sendika Aidat1” baglikli 45’inci maddesinde “Sendikaya
kayitly tiyelerin odeyecegi aylik iiyelik aidati bir ginliik briit ¢iplak iicretlerinin %650 sidir.”
denilmek suretiyle iiyelerinden kesilecek aidat tutari belirlenmis; aym maddenin devammda
dayamgma aidatinin da tiyelik aidati kadar oldugu ifade edilmistir.

Kurumumuzda dayamigma aidat1 6deyen personel sayisi 287 olup; dayanigma aidat1 6deyen
isiler de Kurumumuz ile yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu I Sézlesmesinde yer alan
haklardan sendika liyesi olan is¢iler ile aym sekilde yararlanmaktadirlar.

Kurumumuzda goérev yapan sendika iiyesi olan veya olmayan personele Kurum biitgesinden
toplu ig s6zlesmesi kapsaminda olmayan herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.



