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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiztigii’'nlin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
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Fransiz sermayeli Mersen Grup’un savunma sanayii igin elektrikli motor kémiirii Greten
Gebze'deki fabrikasinda calisan isgiler, sendika ve toplu sézlesme haklari igin iki yildir
miicadele ediyor. Yaklasik 60 iscinin calistigi Mersen'de isciler, Birlesik Metal-is sendikasinda
orgltlenmis ve sendika Ekim 2022'de Bakanliktan ¢ogunluk tespitini almisti. Mersen
yonetiminin yetkiye itiraziyla devam eden hukuksal siirecin iggilerin lehine sonuglanmasina
ragmen; yasal toplu sodzlesme surecinin basladigi Mersen fabrikasinda igveren, toplu
s6zlesme masastna oturmaya reddetmistir. Hukuki siirecin devam ettigi iki yil boyunca isgiler
sendikadan istifaya zorlanmis, iscileri yildirmak (lizere baskilar artinlmis, son olarak da
arabuluculuk sirecinde “Sendikadan vazgegin, sendika buraya asla giremez, devlet bizim
arkamizda’ gibi sdylemlerle isciler tehdit edilmis ve 4 sendika tiyesi isci isten ¢ikariimistir.

Diinya ¢apinda 33 iilkede 50’den fazla tretim tesisi bulunan Fransiz girketi Mersen’in Gebze
fabrikasinda c¢alisan isciler; hayat pahaliligi, enflasyon ve sefalet licretleri ile yasam kavgasi
verirken; Mersen’in bir yilda TL bazinda net kar artisi ylizde 78’e ulagmistir. Daha iyi galigma
kosullar ve insanca yasanacak bir licret talebi ile birleserek sendikalasan isgilerin fabrika
yonetimi eliyle taleplerinin bastiriimasi, isci sinifinin grev ve TiS hakkina da saldiri tegkil
edecek anayasal bir sug niteligindedir. Elbette, Mersen fabrikasinda g¢alisan iscilerin anayasal
bir hak olan toplu is s6zlesmesi ve toplu sézlesme yapma hakkinin yok sayilmast miinferit bir
olay degildir. Anayasal bir hak olan Sendikalasma ve Toplu S6zlesme Hakki’'na ragmen birgok
isyeri ve fabrikada sendikalasan isciler Gzerinde baskilar kurularak isgiler istifaya zorlanmakta
ve sendikal faaliyet yiirtten isciler baski ve mobbinge maruz kalmaktadir. Ayrica, isverene
taninan yetki itirazlariyla devam eden uzun hukuki siregler ve bu siirecte fabrika
yénetimlerinin iscilere yénelik yildirici fiilleri de orgiitlenmenin 6niinde bir engel haline
gelmistir.



Hybb

Bu Baglamda;

Sendikal orgiitlenme ve vyetki davalar siirecinde iscilerin karsisina cikarilan ve fiilen
orglitlenmelerini engelleyen diizenleme ve uygulamalara déniik olarak Mersen Grup’un
Gebze’deki fabrikasi hakkinda bir inceleme baslatiimis midir?

1. Toplu is Sézlesmesi yapma hakkina dayanarak Mersen patronunun toplu is sézlesmesi
masasina gelmesini talep eden isgilerden 4'G is kanununun 25/2 maddesiyle isten
gikaniimistir. Bakanliginiza bagh miufettisler isverenin tek tarafli bildirimi ile
tazminatsiz isten gikarmaya yol agan isten ¢ikis kodlarinin kullanimini denetlemisler
midir? Eger denetleme yapildiysa hukuka uygun olmayan isten c¢ikis kodlarinin
kullanilmasina dair ilgili isyerine cezai bir yaptirnmda bulunulmus mudur?

2. Mersen fabrikasinda Birlesik Metal- is sendikasina liye is¢i sayisi, greve ¢ikan isci sayisi
ve grevin ilan edildigi tarihin bilgisi Bakanhginizda mevcuttur. Bakanliginiz sendikal
faaliyet ve grev hakkini engellemeye ¢alisan Mersen patron ve ydneticileri hakkinda
bir yaptinm uygulayacak midir? iscilerin anayasal hakkini kullanabilmeleri hakkinda
ne gibi adimlar atilacaktir?

3. listen ayrilis bildirgelerinde basvurulan is Kanunu’nun 25/1l. maddesine denk gelen 42-
50 arasindaki ¢ikis kodlari, isgilerin her tiirli yasal hakkini kullanmasinin ve
kapitalistlerin isten atma konusunda her tiirlii keyfi uygulamasinin dayanag haline
gelmistir. Bunun sayisiz 6rnegi yasanmaya devam etmektedir. Bakanliginiz on
binlerce isciyi ekmeginden eden bu diizenlemeyi kaldirip, yerine is glivencesini
teminat altina alacak bir diizenleme yapmayi ne zaman glindemine alacaktir?

4. Mersen Grup’un internet sitesinde yayinladigi Mesleki Etik Kurallari rehberinde,
“Orglitlenme 6zgiirligi ve toplu is goriismeleri hakkinin etkin bicimde taninmahdir”
ifadesi Ozellikle gbze carpmaktadir. Uluslararasi s6zlesmeleri ve anayasal bir hak olan
sendikal hak ve ozgirlikleri yok sayan, iscilerin anayasal hakkini kendisinin bir
litfuymus gibi sunan Mersen yonetimi, bunu bile ayaklar altina almaktan
cekinmemektedir. Mersen patronu bu cesareti nereden almaktadir?



