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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Saym Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’nin 98,
TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim
arz ederim. 06.10.2023 .

.iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

Turkiye’de sayis1 75’1 bulan vakif tniversitelerinde g¢aligan toplamda 30 bine yakin
akademisyen ile devlet iiniversitelerinde ¢alisan akademisyenlerin arasindaki maas farki
giinden giine agilmaktadir. Akademisyenlerin siirdiirdiigii esit ise esit {icret talepli miicadelenin
sonucunda 17 Nisan 2020 tarihinde 7243 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun madde 11 ile bir diizenleme yapildi. Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihin ardindan {icretlerin esitlenmesi bir yana pandemi bahane edilerek belli
Universitelerde ticretsiz izin ve kisa ¢aliyma ddenegi kapsaminda akademisyenlerin iicretleri
tirpanlanmistir. Ayni siirecte kanun degisikligine dayanarak iicretlerinin esitlenmesini talep
eden akademisyenlere zorunlu iicretsiz izin dayatmasi yapilarak bir ¢esit “cezalandirma” ve
“sopa gOsterme” mekanizmas isletilmistir.

Vakif iniversitelerinde ¢aligan akademisyenlerin haklarimin miitevelli heyetinin bir dudag:
arasinda belirlendigi anti-demokratik kosullar, sadece diisiik ticret dayatmasina degil; is tanimi
disinda gorevlendirmeler, mobbing, baski ve yogun denetimin de yayginlagmasina sebep
olmaktadir. Ozellikle en giivencesiz kesim olan aragtirma gorevlileri “diger isler” ad1 altinda
tiniversite tercih donemlerinde ¢agri merkezi olarak ¢alistirilmakta, siirekli isten ¢ikarilma
tehdidi ile mobbinge maruz kalmakta ve bilimsel bilgi tiretim siireglerinin kosullar ile ¢elisen
agir kosullar altinda ¢alismaya zorlanmaktadir.

Vakif Universiteleri Dayanisma Meclisi'nin (VUDAM) yaymladign “Vakif Universiteleri
Temmuz 2023 Akademik Personel Zam Raporuna gore, 61 vakif {iniversitenin yalmzca 13,
biinyesinde ¢alisan akademisyenlere 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 6ngordiigii “esit
licret” hiikkmiinii saglayan zamlar1 zamaninda ve eksiksiz bi¢gimde uygulamistir. Kalan 48 vakif
tniversitesi “Vakif yiiksek6gretim kurumlarinda calisan 6gretim elemanlarina, unvanlarina
gore Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda 6denen ticret tutarindan az iicret verilemez” ifadesini
iceren Kanun maddesini uygulamayarak mevcut yasayi ¢ignemektedir.

Demokratik bir iiniversite anlayisi ile de gelisen bu uygulamalarin ¢6ziilmesi ve bilgi iiretim
slireclerinin niteligi a¢isindan ilgili sorularin cevaplanmasi énem arz etmektedir:
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17 Nisan 2020 tarihinde 7243 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 11. maddesinde yer alan “Vakif yiiksekogretim
kurumlarinda galisan 6gretim elemanlarina, unvanlarina gére Devlet yiiksekégretim
kurumlarinda Sdenen ticret tutarindan az iicret verilemez” ifadesine ragmen yasayi
uygulamayan vakif tiniversitelerine yonelik YOK yaptirim uygulamis midir?

Ogretim elemanlarina 6denen iicretler devletteki emsallerinden ¢ok diisik olmakla
beraber bazi vakif iiniversitelerinde arastirma gorevlilerine ddenen {icretler aclik
stnirimin - biraz  iizerindedir. Ornegin, Biruni Universitesi’nde calisan arastirma
gorevlileri haziran ayinda 14.500 lira alirken; Avrasya Universitesinde ¢alisan aragtirma
gorevlileri 15.500 net ticret almaktadir. Ote yandan, Beykent Universitesi’nde calisan
bir aragtirma gorevlisinin temmuz ayinda 27.500 civarinda bir iicret aldig
gorilmektedir. Yasadaki “daha az iicret verilemez” vurgusuna ragmen vakif
tiniversitelerinin kendi iginde bile izlenen iicret farki bu tiniversitelerin keyfi bir ticret
politikast izledigini gostermektedir. Agikga yasayr cigneyerek sug isleyen bu
liniversitelerin bu uygulamalardan vazgegmemesi YOK’iin destegini aldiklarim
diistindiirmektedir. Ilgili rapora da dayanarak denetim, yaptirim ve ceza mekanizmasini
isletmeyi diisiiniiyor musunuz?

Bazi vakif tiniversiteleri (Ornegin; Istanbul Kiiltiir Universitesi) uyguladig diisiik ticret
politikalarin1 tilkede yasanan ekonomik krize baglayarak calisanlara fedakarlik
gostererek dayanisma igerisinde olmalari gerektigini ifade eden mailler yollamustir.
Dolayis: ile iicretlerinin Devlet Universitesi'nde calisan akademik personel ile
esitlenmesini talep eden galisanlara “ekonomik kriz” gerekge gosterilerek talepleri
baskilanmigtir. Akademisyenleri bir “maliyet kalemi” olarak goren bu iiniversiteler
istisna degildir. Kurumdan kuruma degisen bu iicret politikalarini takip etmek ve
incelemek YOK’iin asli gérevidir. lgili vakif tniversitelerindeki ticret esitsizligini
incelemek lizere yapilan denetimlerde kag akademisyenin bordrosu incelenmistir?

YOK'iin 2021 yilinda yaymladig1 “Vakif Yiiksekogretim Kurumlan” raporunda her
vakif liniversitesinin akademik personele verdigi iicret net bir sekilde belgelenmistir.
2021 yilinda yayinlanan bu rapora da dayanarak kanuna uymayan iiniversitelerin kagi
hakkinda nasil bir islem yapilmistir?

YOK'iin 2021 yihnda yaymladigi “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar™ raporunun
ardindan 2022 ve 2023 yillarinda yeniden bir rapor hazirlanmadig1 goriilmiistiir. 2020-
2023 yillan arasinda vakif tiniversitelerinde siirdiirdiigiiniiz denetimler siirecinde kag
tiniversitede ve hangi iiniversitelerde kanunun uygulanmadigin tespit ettiniz?

Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren aradan gegen ii¢ buguk yilda 6denen maaslarda
esitlenmemis {icret var ise geriye doniik olarak farklarin yatirilmasi noktasinda bir
diizenlemeniz mevcut mudur?

Tum vakif iniversitelerinin ilgili kanun maddesini uygulamak igin garantor devlet
Universitesinde 6denen maas rakamlarinin briit degil net iicretini esas almasi ve
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licretlerin net (izerinden esitlenmesi noktasinda vakif {iniversitelerine bir yazi
gonderilmis midir?

Ucret esitligine iliskin yasal diizenlemenin uygulanmamasindan &tiirii kag Sgretim
elemani gikéyet ve bildirimde bulunmustur? Bu sikayetlerin kag¢1 hakkinda sorusturma
stirdiiriilmiigtiir? Sikayetlerin geldigi {iniversiteler hakkinda etkin bir denetim ve
sorusturma stirdiiriilmily miidtir? Yuriitilen sorusturmalarin raporlarim kamuoyuyla
seffaf bir sekilde paylasmayi diisiiniiyor musunuz?



