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MILL] EGITIM BAKANLIGI FHauaw Ge?
Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Sayt :Z-99074258-610- 2b 09 /00-/2024
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi : a)08.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1338273 sayil1 yazinz.
b) 13.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1339794 sayil1 yaziniz.
¢) 25.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1347085 say1l1 yaziniz.

Bakanligimuza {igi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Kars Milletvekili Giiliistan KILIC
KOCYIGIT’in 7/6891, Tekirdag Milletvekili Nurten YONTAR’in 7/7026 ve -Ankara
Milletvekili Adnan BEKER’in 7/7494 esas numarali yazih soru 6nergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

gitim Bakani

Ek: Bilgi (3 Sayfa)

Atattirk Bulvart Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312)413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
Elektronik Ag : www.meb.sov. ir Bilgi igin: Kadriye EKER
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

ANKARA MILLETVEKILI ADNAN BEKER’IN 7/7494 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

2023 Mart Sézlesmeli Ogretmenlik atama doneminde, Rehberlik alaninda normu olup
da 6gretmeni bulunmayan 2.573 egitim kurumuna en az bir rehberlik Ogretmen atamasi
yapilmasi ile birlikte toplamda 3.604 rehberlik Ggretmeni atamasi yapilmigtir. 2023 Nisan
Engelli Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Atama déneminde ise rehberlik alaninda 98
6gretmen atanmigtir.

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyact Bakanligimiza kullanim izni verilen 6gretmen
kadrolar1 gercevesinde karsilanabilmektedir. Bakanligimizca atama izni verilen 6gretmen
kadrolarimn/pozisyonlarinin dagilimi yapilirken o6ncelikle 6gretmen istthdaminda gii¢lik
¢ekilen ve kalkinmada birinci derecede Oncelikli yoreler olmak iizere, ihtiyag olan alanlarda
illerin doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenmektedir. Bakanligimiza bagl resmi egitim
kurumlarinin gretmen ihtiyacina gore sozlesmeli 6gretmen alimi igin hazirlik ve planlama
caligmalar1 devam etmektedir.



