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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)24.01.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1366886 sayil1 yazimz.
b) 25.01.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1367290 sayil yazimz.

Bakanligimiza ilgi (a-b)’de kayith yaziyla iletilen Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL
ASLAN’m 7/8504, Van Milletvekili Giilcan KACMAZ SAYYIGIT’in 7/8616, Amasya
Milletvekili Resat KARAGOZ 1in 7/8624, Sakarya Milletvekili Ay¢a TASKENT in 7/8626,
[stanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/8628 ve Mersin Milletvekili Perihan KOCA’ nmin
7/8629 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egi¥im Bakamn

Ek: Bilgi (6 Sayfa) \
Atatiirk Bulvar Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312)418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.ir Bilgi igin: Kadriye EKER
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MERSIN MILLETVEKILI PEHHAN KOCA’NIN 7/8629 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Meslek egitimi, Anadolu’da 11. yiizyildan 15. yiizyila kadar sanat, ticaret ve ekonomi
alanlarinda 151k tutan esnaf ve sanatkar kurumu niteliginde olan Ahilik Teskilatiyla geleneksel
yontemlerle gergeklestirilmistir. 19. yiizyildan itibaren Istanbul olmak iizere biiyiik sanayi
yatinmlar gergeklestirmek i¢in 6nemli adimlar atilmasi, ekonomiyi kapsayacak sekilde
reformlarin yapilmasi, devlet ve 6zel sektore ait fabrikalarin agilmaya baslanmasiyla modern
tarzda agilan egitim kurumlariyla devam etmistir. Cumhuriyetle birlikte mesleki ve teknik
egitim, devlet politikas1 olarak ele alinmugtir. 1977'de 2089 sayili Cirak-Kalfa ve Ustalik
Kanunu ve 1986'da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢irak, kalfa ve ustalarin
egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligskin esaslar belirlenmistir.
Crrakhk egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayih Kanun ile zorunlu orgiin ortadgretim
kapsamina alinmistir. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligimin 19.07.2019 tarih ve 18 sayili
Karari ile mesleki egitim merkezi diploma programi uygulanmaya baslanmistir. 3308 sayih
Mesleki Egitim Kanunun “Aday ¢irak ve ciraklarin statiileri” baslikli 11’inci maddesinde
belirtildigi gibi ¢iraklar 6grenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir. Bunlar
igyerinde ¢alisan is¢i sayisina déhil edilmezler. Ayrica, 4857 sayih Is Kanunu’nun “Istisnalar”
baglikli 4’lincli maddesine gore de isletmelerde mesleki egitim alan girak ve 6grenciler Is
Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Uluslararast Caligma Orgiitiiniin (ILO) 138 Nolu Asgari Yas Sozlesmesinin 6’nci
maddesinde "Bu sozlesme, cocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik egitim icin
okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa ilgili isgi ve
isveren Orgiitlerine danmisarak belirledigi kosullara gire isyerlerinde en az 14 yasindaki
kisilerin yaptiklar: ve esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sorumlu bulundugu bir
egitim veya ogretim kursunun, yetkili makam tarafindan onaylanmis olup biiyiik olciide veya
tamamen bir igyerinde yiiriitiilen bir egitim programimin veya egitim veya meslek secimini
kolaylagtirmak amaciyla hazirlanmig bir yonlendirme ya da rehberlik programmin ayrilmaz
pargast olan islere uygulanmaz." hitkmii ile asgari sozlesmenin asgari yaga iliskin hitkiimlerinin
mesleki egitimin ayrilmaz bir parcasi olan iglerde uygulanmayacagim ortaya koymaktadir. Bu
dogrultuda mesleki egitim merkezi programlarina kayitlarda Milll Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi geregince 14 yagini doldurmus olma sart1 aranmaktadr.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun “Denetleme ve ceza” baglikli 41’inci
maddesinde; “Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagl egitim kurumlarimin disinda kamu
ve 0zel kurum ve kuruluglarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katiimi ile Bakanlikga; is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlar: bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi
yapilir.” hitkmii yer almaktadir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiiktimlerine gére dgrencilere mesleki egitim yaptirmak
i¢in igyerinde usta &gretici bulunmasi sarttir. Ogrenciler, usta 6gretici gdzetiminde ve bir
program d&hilinde isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklar beceri
egitimleri, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeliginin “Koordinatér
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Ogretmen gorevlendirilmesi” baslikli 88’inci maddesi kapsaminda gorevlendirilen koordinatdr
Ogretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Bakanhgimizca, 2024/36 sayili Genelge (02.02.2024 tarihli 95718711 sayilr) 81 il
Valiligine gonderilmistir. Bu Genelge ile okullarda ve isletmelerdeki is sagligy ve giivenligi
tedbirlerinin arttirilmasi, is yerlerinin beceri egitimi igin 6grenci géndermeye uygun olup
olmadiginin ilgili komisyonlar tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve uygun sartlar
saglamayan is yerlerine beceri egitimi igin 6grenci gonderilmemesi talimat: verilmistir.



