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Grup Bagkanhgi

. 08 Kasm2023 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
sw: 2384
Asagida belirtilen sorularimin Milli Savunma Bakan: Sayin Yasar
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin 98.\ve l¢tizigi
99. maddeleri geregince saygilarimla arz ederim. 06.11.2023 7

olan bir personelin Milli Savunma Bakanhgi Gélcuk Tersanesi Komutagfigi'na bagl isletme
Miidarligi 17 ince Sag Fabrikasina nakil edildigi, ardindan buradakf is sézlegmesinin 24
Ekim 2023 tarihinde feshedildigi tarafimiza iletilmigtir.

Herhangi bir gerekge sunulmadan, 4857 Sayili is Kanunu'nun 25/2-(e) maddesi
“isverenin giivenini kétiye kullanmak ve bagliiga uymayan davraniglarda bulunmaniz”
kapsaminda ihbarsiz ve tazminatsiz sekilde is s6zlesmesinin fesih edildigi bildirilen
personelin daha once cgesitli donemlerde mobbinge ugradidi, yer degisikliklerine maruz
birakildi§i, sosyal medya paylasimlarinin, siyasi géris ve durug farkhliklarinin bu konuda
etkili oldugu belirtiimektedir.

Son dénemde ulkemiz genelinde 8 Milli Savunma Bakanligi personelinin de ayni
sekildeki surreclerle karsi karsiya kaldiklar! iddia edilmektedir.

Bu baglamda;

1- Milli Savunma Bakanhg: biinyesinde gérevli personele mobbing uygulandigi iddialar
dogru mudur?

2- ligili Gélctik Tersanesi Komutanhi§rna bagl Isletme Mudurligi'nde gérev yapan
personelin is sézlegsmesinin feshediime gerekgesi nelerdir? Bu gerekge personele
bildirilmis midir? Surece iligkin detaylar kamuoyuyla paylagir misiniz?

3- Son 1 yilda benzer sekilde 4857 Sayili is Kanunu’nun 25/2-(e) maddesi kapsaminda
Bakanliginiza bagh birimlerde gérevli kag personelin sézlesmesi feshedilmigtir?

4- [sverenin guveni nasil kétilye kullaniimistir? Baglihga uymayan davraniglar nelerdir?

5- Soézlegmelerin feshedilmesi hususunda sosyal medya paylasimlarinin, siyasi goérus
ve durus farkliliklarinin etkili oldugu iddialar dogru mudur? Iktidara yakin olunmamasi
fesih sebebi midir?

6- Belitilen iddialarin aydinlatilmasi hususunda sorumlular hakkinda her hangi bir
sorusturma baslatilacak midir?

7- Ulkemiz genelinde gerekge belirtimeden sézlesmeleri feshedilen Bakanliginiza bagli
personellerin ilgili magduriyetlerinin giderilmesi adina hangi adimlar atilacaktir?

8- llgili olaylar hakkinda gerekli iglemleri baglatmayarak Milli Savunma Bakanligi
personellerinin her gegen giun daha fazla baskiya maruz kalmasina, mobbinge
ugramasina neden olmaya daha ne kadar devam edilecektir?

9- ilgili magduriyetierin giderilerek personellerin gorevlerine iadesi hususunda bir takvim
aciklar misiniz?



