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Asagidaki sorulanimin T.C. Kiiltlr ve Turizm Bakani Sayin Mehmet Nuri Ersoy tarafindan
Anayasanin 98'inci ve igtiiziigiin 96'nci maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandinimasini arz
ederim. 25.03.2024

e AKKUS iLGEZDi
istapbul Milletvekili

Kdltir ve Turizm Bakanhg Kiiltiir Varliklar ve Miizeler Genel Miidiirliigiine bagh bazi birimlere
ve koruma bdlge kurulu miidirliiklerine performans kriteri getirilmistir. Bu uygulamanin 657
sayil Devlet Memurlari Kanununda ve alt mevzuatinda yeri yoktur. Ustelik Genel mudirlige
bagh bazi daire baskanlkiarinda ve Bakanhga bagh diger genel miidirliklerde bu uygulama
yoktur.

Bu baglamda;

1- 657 Sayih Devlet Memurlari Kanununda ve alt mevzuatinda yeri olmamasina ragmen
getirilen performans degerlendirilmesi hangi mevzuata gére yapilmistir?

2- Performans degerlendirme kriterleri nasil belirlenmistir ve konu ile ilgili personeliniz
bilgilendirilmis midir?

3- Koruma Bélge Kurulu Midiirliikleri ile Kiltar Varliklari Genel Miidiirligiiniin bazi
birimlerinde uygulamaya konulan performans degerlendirilmesi neden diger
birimlerde uygulanmamaktadir?

4- Performans degerlendirmesini performansi degerlendirilen personelin kendisinin
yapmasi uygulamanin kendisiyle ¢elismekte degil midir?

5- Performansi amirlerince yetersiz gériilen personelin amirlerinden is alabilmesi igin
nasil davranmasi gerekmektedir?

6- Performans kriterleri isleme konulduktan sonra yetersiz performanstan dolay: birim
degistiren personel var midir?

7- Eger yer degistiren varsa bu personelin amirlerine yeterli is yonlendirmedikleri igin
sorusturma agiimig midir?



