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Ankara Milletvekili Sayin Prof. Dr. Mevliit KARAKAYA’a Ait 7/16691 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine Iligkin Cevap Metni

Ulkemizde doguma bagl izin haklar1 asagida siralanmaktadir:

e Analik izni kadin memur ve kadin is¢i i¢in aym siirededir. Kadin g¢aliganlar dogumdan
once 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siireyle analik izni
kullanabilir, gogul gebelik durumunda bu izne 2 hafta daha eklenmektedir.

e Kadin memur ve is¢i, caligabildigini doktor raporuyla belgelemesi hélinde dogumdan
once 3 haftaya kadar c¢alisabilir; kalan 5 haftalik izin siiresi dogumdan sonra
kullanabilecek olan siireye eklenmektedir.

e Kadin ¢alisanlar i¢in erken dogum hélinde dogumdan 6nce kullamilamayan izin siireleri,
dogum sonrasi 8 haftalik izin siiresine eklenmektedir.

e Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullamilirken annenin &liimii hélinde,
memur babaya anne i¢in ongériilen siire kadar izin verilmektedir.

e Kadin memurlar dogum izni siiresince aylikli izinli sayildiklari i¢in higbir gelir kaybina
ugramazlar. Kadin isgilere ise giinliik kazanglarinin en fazla 2/3iine kadar gegici is
goremezlik 6denedi 6denmektedir.

e Lsinin dogum yapmasi hélinde erkek memurun 10 giin, erkek is¢inin ise 5 giin ticretli
babalik izin hakk: vardur.

e Kadin memur ise basladiginda analik izni siiresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda gilinde
3 saat, ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat siit izni kullanabilir. Siit izninin hangi saatler arasinda
ve giinde kag kez kullanilacag: konusunda memurun tercihi esastr.

e Kadin is¢i ¢alismaya bagladiginda, gocugu 1 yasina gelene kadar giinde 1,5 saatlik siit
izni hakki vardir.

e Dogum yapmasi halinde is¢i kadina, kadin ¢aligmiyorsa esine bir defaya mahsus olmak
lizere emzirme ddenegi verilmektedir.

e Cocuk sahibi olan memur ebeveynler 24 aya kadar ticretsiz izin kullanabilir. Memurun
licretsiz izin kullandign siire, ¢calistig1 siireden sayilmaktadir. (1zinde gegen siireler derece
ve kademe ilerlemesinde degerlendirilmektedir. Emeklilige iliskin primlerin kisinin
kendisi tarafindan 6denmesi halinde izin siiresi ¢ahisilmis gibi emeklilife esas
alinmaktadir.)

e Kadin isgi analik izni bittikten sonra isterse 6 aya kadar iicretsiz izin kullanabilir. Is¢inin
iicretsiz izin kullandigs siire, ¢alisti1 siireden sayilmaz.

e Ebeveynler, evlat edinme durumunda doguma bagli s6z konusu izinlerden kiyasen
yararlanmaktadir.

e Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, eg ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmas: hallerinde, bu héllerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklan korunarak, en
fazla alt1 aya kadar izin verilir. Isgiler igin bu hak s6z konusu degildir.

e Ayrica memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siireen hastahigi olan
¢ocugunun (gocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli
olmas1 kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan




sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya béliimler halinde
on gline kadar mazeret izni verilecegi hiikiim altina alinmigtir.

e Analik izni biten kadin is¢inin de yari zamanli ¢alisma hakk: vardir. Bu siireler; birinci
dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giindiir. Cogul
dogumlarda bu siirelere 30’ar giin ilave edilmektedir. Cocugun engelli olmasi halinde bu
stire 360 giin olarak uygulanmaktadir.

e Isci ebeveynlerden biri, analik izni ve iicretsiz izinlerin bitiminden sonra cocugu mecburi
ilk6gretim ¢agina gelene kadar herhangi bir zamanda kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunabilir. Kismi siireli ¢aligan ig¢inin ticreti, ¢alistig: siireyle orantili olarak édenir.

2018-2023 yillarimi kapsayan Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nin
2023 yilinda tamamlanms olmasi nedeniyle yeni bir eylem plami olusturulmasi amaciyla
Bakanligimiz tarafindan hazirlik ¢alismalari baglatilmigtir. Yeni “Kadimin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plam” 2024-2028 yillarim kapsayacak sekilde ilgili tiim kurum ve kuruluslarin
goriis ve Onerileri gergevesinde kapsayici bir yaklagimla hazirlanarak 8 Mart 2024 Diinya
Kadinlar Giiniinde kamuoyuna duyurulmustur.

Yeni eylem planinin temel politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katiim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir.

Ekonomi Boliimii Faaliyet 1.2°de “Is ve aile yasamimin uyumlastirilmas: konusundaki
mevzuat diizenlemeleri, kadin erkek esitligi perspektifiyle yeniden gézden gegirilecek ve gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.” ifadesi yer almaktadir. Politika eksenlerinden biri olan egitim bashig
altinda ise is ve aile yasam1 uyumu kapsaminda “Okul 6ncesi egitimden baslayarak okul ve mesai
saatlerini uyumlastiracak okul sonrasi egitim mekanizmalar1 (etiit, hobi-sanatsal faaliyetler)
geligtirilecektir ” faaliyetine yer verilmistir.

Bu dogrultuda, bahse konu calismalar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
koordinasyonunda ilgili tiim taraflarin katkilariyla yiiriitiilmektedir.



