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Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili
Emek Partisi Genel Baskan Yardimcisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98, TBMM I¢ Tuziigi'ntin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 29.01.2024

Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili

Bakanligimzin agikladifi son veriye gore, SGK kaydi bulunan isgilerin yiizde 14,42’si sendika
tiyesidir. A¢iklanan son verilere gore Toplu Is Sézlesmesinden (TIS) yararlanan isci sayisi
898.237, TiS’den yararlanma oram ise yiizde 6’nin altindadir. Bu oran vahimdir ve ILO tiyesi
tilkeler arasindaki en diisiik oranlardan birisidir.

Sendikal orgiitliiliik diizeyinin diisiikk olmasinin en énemli nedenlerinden birisi, sendikalarin
yeni orgiitlendigi isyerlerinde, iilke ve isyeri barajiyla birlikte yetki prosediiriiniin kendisidir.
Yasadaki hatali diizenleme ve bunun kétiiye kullanimi nedeniyle igyerinde ¢cogunluk is¢iyi liye
yapan sendikalar yetki belgesi alamamakta ve Toplu Is S6zlesmesi (TIS) bagitlanamamaktadir.
TIS’den yararlanma oranimin bu denli diisiik olmasi is¢ilerin ¢alisirken yasal haklarindan dahi
yararlanamamasini beraberinde getirmektedir. TIS hakk: kagit tizerinde kaldign igin tiim
Diinyanin tersine bireysel is hukukunun uygulama alam genislemis, patronun karsisinda birey
olarak zayif kalan isgilerin haklan siirekli ihlal edilir olmus, haksiz fesihler ve alacaklar
odenmeyen iscilerin yogunlugu nedeniyle is mahkemeleri tikanma noktasina gelmistir.

Sendikal o&rgiitliiliiglinii saglayan iscilerin TIS hakkina sahip olmasindaki en onemli
engellerden birisi ise yetki itirazi sistemidir. Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun
43. maddesi yetki itirazin1 diizenlemistir. Yasanin 42. Maddesi uyarinca, Bakanliginiz, bir
sendikanin bagvurusu iizerine, sendikanin igyerinde gerekli sayida is¢iyi tiye yapip yapmadigini
ve yetkili olup olmadigim kayitlar iizerinden tespit ettiginde, bu tespiti bagvuran sendikaya,
ilgili igverene, igveren sendika liyesi ise igveren sendikasina ve iskolundaki kurulu isci
sendikalarina bildirmektedir.

Isverenler, sendikanin yetkili oldugunu gosterir olumlu yetki tespitine kars1 dava yolunu
secmekte, itiraz dilekgesini gorevli makama (isyeri merkezinin bulundugu Calisma ve Is
Kurumu i1 Midirliigii veya grup TiS’lerde Bakanlik) kaydettirdikten sonra mahkemeye
vermektedir. Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurmaktadir. Yetki tespitine
itiraz davalarinin kesinlesmesi yillar1 almaktadir. Bu sirada igyerindeki sendika tiyelerinin isten
¢ikartildidy, istifaya zorlandigi, sendikanin etkinliginin zayiflatildig: ise herkesin malumudur.
Sonu¢ olarak, mevcut mevzuat ve uygulama cergevesinde, sendikal orgiitlenme olmayan
isyerlerinde orgiitlenmek, yetki almak ve TIS imzalamak neredeyse imkansiz hale gelmistir.



Bu baglamda;

1-

2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda bir is¢i sendikasinin daha 6énce yetkili olmadig
isyerleri dikkate alinarak, ilk kez yetki tespiti i¢in basvuru yapilan isyeri sayisi ve bu
igyerlerindeki toplam is¢i sayis1 ne kadardir?

2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda, ilk kez yetki tespitine konu olan isyerlerinden kag
tanesinde, igverenler tarafindan ¢ogunluk tespitine (yetkiye) itiraz edilmis ve dava
acilmistir?

Bu yetki davalarindan ne kadari sonu¢lanmis; sonuglanan davalarin ne kadan
reddedilmis, ne kadarinda yetki tespiti iptal edilmistir?

Itirazin reddedilmesiyle kesinlesen yetki tespiti sonrasinda kag isyeri i¢in yetki belgesi
diizenlenmistir?

Itiraza konu olan igyerlerinden ka¢ adedinde nihayetinde Toplu Is Sézlesmesi
bagitlanabilmigtir?

Yetkiye itirazin, yetki islemlerini durdurmasi diizenlemesinin yol agtig1 vahim tablo
karsisinda, Bakanhgimz itirazin kendiliginden yetki islemlerini durdurmamasi, yetki
islemlerinin ancak mahkeme karariyla durdurulabilmesi yoniinde mevzuat degisikligi
dahil herhangi bir ¢aba igerisinde olmus mudur?

TBMM iletisim : 0312 420 60 22-23

E-Posta

: sevdakaraca@tbmm.gov.tr

9SS



