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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’mn 98, TBMM I¢ Tiiziigti’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 29.01.2024 O SJ,LQ/AQ/L
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’mn 51. ve 52. maddeleri ile caliganlarin sendikal hak ve
dzgiirliikleri teminat altina alinmustir. Sendikalarda serbestge Orgiitlenme hakkim giivence
altina alan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma
Hakkinin Korunmasi ve 98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki sozlesmeleri ise
iilkemizin kabul ettigi ve uygulamakla yiikiimlii oldugu s6zlesmelerdir. Ancak gerek i¢ hukukta
gerekse uluslararasi sozlesmelere aykiri bir bigimde sendikal orgiitlenme ve sendikal faaliyet
yiiriitme hakki patronlar tarafindan engellenmektedir. Cesitli ig kollarinda haklar etrafinda
birleserek sendikalagma siireci yiiriiten isgiler baski ve mobbinge maruz birakilarak yildiriimak
istenmektedir.

Karinca Lojistik’in Biiyiikgekmece deposunda caligan isciler, 2021 yilmn haziran ayinda
Liman-is sendikasina bagvurarak sendikalasma siirecini baglatmis ve yukarida bahsedilen siireci
birebir yasamuslardir. Sendikalagma siireci neticesinde yetki asamasina gelinmig fakat
bakanliga yetki basvurusu esnasinda Karinca Lojistik yonetimi tarafindan ig¢i sayisimn
artinldign beyan edilmigtir. Ardindan, is kolu degisikligine giderek ve iscileri stirekli
sendikadan uzaklastiracak, miicadeleden alikoyacak hamleler yaparak is¢iler tizerinde baski
kurmaya ¢alismistir. Bu siireg ierisinde 3 is¢i sendikal faaliyet yliriittiigii i¢in cesitli bahaneler
ile isten ¢ikarilmistir.

Asgari ticret diizeyinde ticretlerle aglik sinirimin altinda yogun denetim, performans baskist ve
mobbing ile ¢alismak zorunda kalan isciler tizerindeki baski giinden giine artmaktadir. Sendikal
orgiitlenme faaliyeti yiirliten iscilere diger “iscileri tahrik etme”, “igverene karg1 kigkirtma” gibi
mesnetsiz gerekgelerle tutanak tutularak savunma istenmektedir. Daha 6nce de basina yansidi§1
sekilde isciler istifaya zorlanmis ve bazi is¢ilerden baski ile e-devlet sifresi istenerek sendikaya
iiye olup olmadig1 denetlenmistir.

Gelinen son noktada ise, 26.01.2024 tarihinde Murat Giltekin isimli is¢i, Liman-{s sendikasinin
sapkasim taktig1 gerekgesi ile 6nce fabrika miidiirii tarafindan sorguya ¢ekilmis, “Hala sendika



kafasindasimz” denilerek yildirilmaya ¢aligilmis, birkag glin sonra ise isciye 4857 sayili Kanun
Madde 25-I1-d bildirim kodu ile isten gikarildigina dair bir bildirim gelmistir.

Emegi ve alin terinin karsihgini almak tizere sendikalasan isgilerin diizenli araliklarla fabrika
yonetimi tarafindan isten ¢ikarma tehditlerine maruz kalmasi, baski ve tutanaklar ile
yildirilmaya galisilmast yukarida amlan ulusal ve uluslararasi sézlesmelerin ihlal edildigine dair
onemli dayanaklar tasimaktadir.

Bu Baglamda,

1. 2021 yilinin haziran ayinda is¢ilerin Liman-is sendikasina bagvurarak sendikalasma
stirecini baglatmalannin ardindan, iscilerin istifaya zorlanmasi, isten gikarilmalan ve
sendikal faaliyetlerinin gesitli bigimlerde engellenmesi gibi durumlarla ilgili olarak,
Bakanhiginiz isgilerin anayasa ve uluslararasi sozlesmelerle garantiye alinmis sendikal
hak ve ozgiirliiklerini engelleyerek sug isleyen Karinca Lojistik’e karsi ne gibi
yaptirimlar uygulamay: diisinmektedir?

2. Iscilerin sendikal drgiitlenme ve faaliyetlerine yonelik engellemelere kars1 olan yasal
diizenlemeler ve uygulanan yaptinmlarin caydirciligim artiracak adimlar atmay1
diisiiniiyor musunuz? Bu kapsamda, mevcut yasal gercevenin iyilestirilmesi veya yeni
diizenlemeler yapilmasi gibi konularda planlarimz var midir?

3. 26.01.2024 tarihinde Murat Giiltekin isimli ig¢i, Liman-Is sendikasinin beresini taktig
gerekgesi ile fabrika miidiirii tarafindan baskiya ugramis ve birkag giin sonra iggiye 4857
sayili Kanun Madde 25-II-d bildirim kodu ile isten cikarildigma dair bir bildirim
gelmistir. Insanca ¢alisma kosullar1 ve insanca yasanacak bir ticret i¢in anayasal hakkini
kullanarak sendikalasan Karmnca Lojistik iscilerinin keyfi bir sekilde isten
¢ikarilmasinin Sniinii agan 4857 sayili Kanun Madde 25/2 isten ¢ikarma kodunun
kullanimi1 Bakanhgimz tarafindan denetlenmekte midir?

4. Ulkemizde elle tagima isi ile ilgili usul ve esaslar Elle Tagima Isleri Yonetmeligi 6331
say1l1 Kanunun 30’ uncu maddesine dayamlarak 24/7/2013 tarihli ve 28717 say1h Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Ozellikle depolarda elle iiriin tasiyan,
kaldiran ve transfer eden isgilerin agirlikli bulundugu Karinca Lojistik calisanlari; bel,
boyun ve bileklerinde 6dem ve fitik olustugunu ifade etmektedirler. Uzun tasima
mesafeleri, yorucu itme ve gekme islemleri ve yetersiz dinlenme siirelerine performans
baskist da eklenince iiriin toplama hedeflerinin tutturabilmesi adina is¢iler, ig¢i saghg
ve is giivenligi kurallarina aykin bir sekilde calismaya zorlanmaktadirlar. “Isyerine
saglam girdik, ¢iiriik ¢iktik” diyen Karinca Lojistik iscilerinin, is¢i saghigl ve is
giivenligi onlemlerine uygun bir sekilde ¢aligip ¢alismadigina dair denetlemeler
yapilmis mudir? 2020-2024 yillan arasinda Bakanhigimz miifettis ve denetgileri
tarafindan bir denetim gerceklestirilmigse, bu denetimler sonucunda tespit edilen
eksiklikler ve alinan 6nlemler nelerdir?
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