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Asapgidaki sorulanmin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin 98’inci,
fotiiziigiin 96’me1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandinlmasim arz

ederim.

Nevroz UYSAL ASLAN

M)
/\

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Milli Egitim Bakanlig1 isbirligi ile 2024-2025 egitim-6gretim
yilimn baglamasiyla, okullardaki temizlik personeli agigmin giderilmesine y&nelik Isgiicti

Uyum Programi (IUP) ile 9 ay ¢aligacak personel istihdam edilecektir.

Onceki yillarda Toplum Yararina Program (TYP) olarak uygulanan bu istihdam politikasi bu
dénem ise Isgiicii Uyum Programi (IUP) olarak adlandmlmustir ve galisacak personelin
caligma giin sayisinda, ticretinde bir degisiklige giderek yeni sorunlara kap1 aralamakladir.

ISKUR, TYP programi kapsaminda okullarda 9 ay boyunca haftada 5 giin temizlik personeli
calistinlmaktaydi. Bu uygulama, egitim kurumlarimin temizlik standartlarim yiikseltmekte
kritik bir rol oynamistr. Ancak bu yil yiiriirliige giren ve tasarruf amagl olarak uygulanmaya
konan Isgiicti Uyum Program (TUP) ciddi degisikliklere gidilmistir. Program kapsamindaki
temizlik personelleri ilk ay haftada 5 giin, geri kalan aylarda ise baftada 3 calisacak sekilde

diizenleme yapilmistir.

{UP’un ongordiigii calisma diizeni, haftada sadece 3 giin, giinde 7,5 saat ¢alisan pefsonelin‘
hak gaspina ugramasima neden olmaktadir. Oyle ki [UPteki degisiklige gore giinliik 566 TL
olarak 6n goriilen ticret, [UP programu ile ise alinan bir ig¢inin asgari ficretin altinda bir gelir
elde etmesine neden olmaktadir. Bu da yaklasik aylik 6 bin 800 TL gibi bir ticrete denk
gelmektedir. '
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Resmi tatillerin oldugu aylarda bu iicret daha diigiik seviyelerde seyredecektir. Bunun yani
sira ¢aligann sadece calistigi giin kadar sigorta primleri 6denecek olmasi galigacak isgiler i¢in
baska bir magduriyete yol agacaktir. Sonug olarak istihdam konusunda palyatif bir ¢6ziim

olarak uygulanan TUP programi emek somiiriisiinii daha da derinlegtirecektir.
Bu baglamda:

1. Ogrenciler haftada 5 giin okula gelirken temizlik personelinin 3 giin gorevlendirilmesine
iliskin bir agiklama yapacak msiniz? Kalan 2 giinde okullarin temizligi kimler tarafindan
yapilacaktir?

2. Yaganan kriz ortaminda tilkede asgari ticretin dahi aglik smirnin altinda kaldigi bir
dénemde devletin egitim kurumunda 3 giin caligtirdig: temizlik personeline 6 bin 800 TL
gibi bir ticret 6demesini hangi gerekge ile agiklayacaksimz?

3. IUP kapsamindaki temizlik personelinin sadece galigtigi giinler i(;ifl sigorta primlerinin
ddenecek olmasini, sosyal giivenlik haklarim yetersiz kilmaktadir. Bu durumun personelin
uzun vadeli sosyal giivenligine olan olasi etkileri nelerdir? Bu konuda bir diizenleme
yapmay1 diisliniiyor musunuz? |

4, Pandemi doneminde temizlik standartlarimn ne kadar Snemli oldugu géz Oniinde
bulunduruldugunda, haftada 3 giin ¢aligan temizlik personelinin okullardaki temizlik
ihtiyaci1 karsilayamayacagi gergegini dikkate alarak, bu konuda nasil bir strateji
gelistirmeyi planliyorsunuz?

5. Temizlik personeli eksikligi nedeniyle okul idarecilerinin ek mali ylikler tistlenmesi ve
velilere ek mali yiikler getirilmesi, egitim kurumlarinda biitge ve kaynak yOnetimi
agisindan sorunlar yaratmaktadir. Bu sorunlar ¢6zmek adma, okullara ek biltge tahsisi
saglanmas veya kalic1 personel alinmasi i¢in ne tiir Snlemler almay1 diigiiniiyorsunuz?

6. IUP kapsaminda gérevlendirilen ve halen ihtiyag duyulan personel say1si kagtir? Okullarin
baslamasina ragmen bu gérevlendirmelerin tamamlanmamasinin gerekgesi nedir?

7. Daha once Toplum Yararina Program (TYP) simdi ise Isglicti Uyum Programu (IUP) ile
egitimde bir tiirlii kalic1 personel alimu yapilmamasimin gerekgesi nedir?

8. Isgiicii Uyum Programi, okullar diginda hangi kurumlarda uygulanmaktadir?



