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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak

yanitlanmasini arz ederim.
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2021 Toplu Sézlesme hikkmii dogrultusunda 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye
gore belirlenen ek 6deme oranlarinin %20 artirimli olarak 6denmesi sirasinda Bakanlik Merkez
Teskilat1 ile bagh kuruluslarda bulunan galisanlarin magdur olduguna iliskin sikayetler
almaktayiz.

Aldigimiz sikayetlere gore; sz konusu personelin uygulama birligine aykir olarak s6z
konusu artirimdan yararlandirilmamalar ¢alisma barisint zedelemektedir. Bu durumun aym
zamanda “esit ige esit iicret” ilkesine de aykirilik olusturdugu goriilmektedir. Takdir edersiniz
ki bunun sonucunda ilgili personelin ¢aligma motivasyonu da bir hayli diisecektir.

Oyle ki; personel bu siiregte kadrosunu tasra birimlerine aldirip gegici gorevle calismaya
devam etmek istemektedir. Gegici gorevle ¢alismaya devam eden personel diger 6demelerle
birlikte 8000 TL’ye varan daha fazla licret alabilirken, kadrosu merkez birimlerinde bulunan
calisanlar bu durumdan ciddi tiziintii duymaktadir.

Bu ¢ercevede;

1- Kadrosu Bakanlik Merkez ve Bagli Kuruluslarda bulunan ¢alisanlar sabit ek 6demenin
%20 artirnmli olarak 6denmesi kazanimindan yararlandirilmamakta midir?

2- “Gegici gorevle ¢alismaya devam eden personel” ile “Kadrosu merkez birimlerinde
bulunan personel” arasinda asgari-azami ne kadar iicret farki vardir? Bu farki
gidermek i¢in bir ¢caligma baslatilmasi diistiniilmekte midir?

3- Kadrosu tagra birimlerinde ve kamu saglik olan personele verilen “taban ve tegvik
O0demeleri’nden, kadrosu Bakanlik Merkez ve Bagli Kuruluslarda bulunan ¢alisanlar
faydalanamamakta midir? Bu durum faydalanamayan personelin is barisini bozarak
motivasyonlarim diistirmilyor mu? Magduriyeti gidermeye yonelik ¢alismamz olacak
midir?



