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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan tarafindan

yazili olarak cevaplandiriimasini, Anayasa’nin 98 ve itiiziigiin 96'nci maddeleri geregince talep
ederim. 13.06.2024
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Bugtlin her branstan emeklilerimiz, 6nceki yillarda emekli olan“henzer statiideki emeklilere
gore ¢ok daha disiik emekli maaglar almaktadir. Bu durum ciddi bi Ina sebebiyet
vermekte, calisma barisina zarar vermekte, vatandaglarimizin iilkeye olan aidiyet duygularini
da érselemektedir. Hiikiimet, k6k maas uygulamasi ile ¢alisanlarimiza ve de emeklilerimize
adaletsiz bir gifte standard: dayatmaktadir. Calisanlar agisindan emekli olmak bir kiabus haline
gelmistir. Belli bir gelir diizeyine gére dizayn ettikleri hayatlarini emekli oldukiari zaman bir
anda degistirmek zorunda kalmaktadirlar. Zira emekli maaslari nerdeyse ¢alisirken aldiklari
maaglarinin yarisi hatta yiizde otuzu kadar bile degildir. 2008 yilinda ¢ikarilan 5510 sayili yasa
ile emekli maag baglama oranlari her sene bir 6nceki seneye gére diisiiriilmektedir. Bir baska
ifadeyle ne kadar ¢ok ¢alisip prim &denirse o nispette diisik emekli maasina hak
kazaniimaktadir.!

Yiiksek prim 6deyenin daha fazla, diisiik prim 6deyenlerin ise daha az emekli maagi alacak
denilmesine ragmen uygulama tam tersi bir hal almistir. Ayrica kamuda c¢alisan memurlarin
emeklilik primlerinin, kendilerine 6denen maas tutarindan cok daha diisiik édenmesinin
devlet ciddiyeti ile bagdasan bir yani bulunmamaktadir.

Hikimet, vatandasina hele de calisan memuruna resmi bir sekilde bu uygulamay
yapmaktadir. Mesela bugiin, 35.000 TL. maas alan bir kamu ¢ahsaninin emeklilik priminin
yaklasik 20-25 bin TL. arasinda 6denmesinin izahi nedir?

Tiim sosyal giivenlik birimlerini birlestirdik denilmesine ragmen hala SSK, BAG-KUR, Emekli
Sandigi aynnmi devam etmekte ve 6zellikle emekli olundugunda bu durum resmen kesmekese
déniismektedir. Mesela BAG-KUR (4/B sigortalilan), tlkemizde kendi adina ve hesabina
¢alisanlarin sosyal giivenliklerini saglamak amaciyla olusturulmus bir sistem olmasina ragmen
cesitli nedenlerle prim borglarini 6deyemeyen sigortalilarin sigortalilik siireleri dondurulmakta
ve bu durum, sigortalilarin sosyal glivenlik haklarindan yararlanmalarini engellemektedir. Bag-
Kur ihya islemi, dondurulmus siirelerin yeniden aktif hale getirilerek sigortalilarin emeklilik,
malulliik ve 6liim ayhg gibi haklardan yararlanabilmelerine olanak tanimaktadir. Bu islemler
sigortalilarin sosyal giivenlik haklarini yeniden kazanabilmeleri agisindan biiyiik énem arz
etmektedir. Bu sireclerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiirGtilebilmesi, sigortalilarin
bilgilendirilmesi ve karsilagilan sorunlarin ¢6éziime kavusturulmasi magdur vatandaslarimizin
beklentisidir.
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Bu gerekcelerle:

1. 15 Ekim 2008 itibariyle kamuda ¢alismaya baglayan memurlarin 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun’a tabi olarak, bu tarihten éncesinde gegerli olan
kanun ile daha yiiksek hesaplanan Aylik Baglama Orani dolayisiyla, kendileriyle ayn
seviyedeki 2008 o6ncesi kanuna tabi memur emeklilerinden daha diisiik emekli maasi
alacaklari hesaba katilmakta midir? Memurlar icin daha uzun siireler calismalarina karsilik
daha diislik seviyelerde bir emeklilik maasi anlamina gelecek bu hesaplamanin yeniden
diizenlenmesine yonelik bir ¢calisma yiritilmekte midir?

2. Mevcut durumda calisan neredeyse her iki memurdan birinin tabi oldugu 5510 sayili Kanun
ile 2033 itibariyle emekliye ayrildiklarinda alacaklari maasin hesaplanisi icin giincelleme
katsayisinda milli gelirdeki artis payinin 2008 6ncesine gére ciddi sekilde disiiriilmesinin
emeklilik maaslarina nasil yansiyacagi 6ngoriilmektedir?

3. 5434 sayili Kanun’a tabi memurlarin emekli ayliklari statilerine gére belirlenmesine karsin
5510 sayih Kanun’un getirdigi, bu kanuna tabi memurlarin emekli ayliklarinin,
statiilerinden bagimsiz olarak, prime esas kazanglarina gére belirlenecegi hikmii ile
6zellikle 2023 yiinda memur maaslarinda yapilan artislar gibi seyyanen zamlarin etki
etmeyecegi emekli ayliklar icin nasil bir telafi yontemi distiniilmektedir?

4. En disiik ve en yliksek memur maaslarinda “ek 6deme,” “tazminat,” “katk:i payi,” gibi
basliklar altinda yapilan 6demelerin disinda kalan, prime esas kazancin net tutar nedir ve
2024 yilinda yapilacak artislarda prime esas kazanca yapilan zam orani ne olacaktir?

5. Memurlarin emeklilik aylik ve ikramiyelerine etki etmeyecek ilave 6deme, en yiiksek devlet
memuruna bir hizmet yili igcin ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gegmemesi esas kabul
edilen iscilerin kidem tazminati 6demesinde hesaba katilacak midir? Dogrudan ve dolayli
olarak istihdamdaki herkesin emekli aylik ve tazminatlarinda hak kaybi olusmasi nasil
6nlenecektir?

6. Kok maastaki durumun etkiledigi hak sahiplerinin (sigortalinin veya yaslilik ayh§ almakta
olanlarin 6liimi halinde, es, ¢ocuk, ana ve babasinin) alacaklarn hangi ilkeye gore
dizenlenmektedir?

7. Endiisiik emekli ayhklarina, Hazine tarafindan kargilanmasi esasiyla yapilan artis karsisinda
diger emekli ayliklarina yapilan zammin aradaki farkin kapanmasini getirmesi dolayisiyla
ortaya gikan adaletsizlik nasil giderilecektir? Prime esas kazanca dayali sistemin temeli olan
prim miktari ve prim giin sayisinin fazlahginin emeklilik ayhginda bir fark olusturmamasinin
sistemde yaratacagi sorunlar igin ne gibi ¢6zliimler planlanmaktadir?

8. BAG-KUR ihya islemleri icin basvuru siirecleri ve gereklilikler hakkinda kapsamli bir
bilgilendirme yapilmakta midir? Sigortahlara yonelik bilgilendirme ¢alismalari nelerdir?

9. BAG-KUR ihya basvurulari igin belirlenen 6deme siireleri ne kadar siirelidir? Bu siirelerin
yeterliligi konusunda herhangi bir degerlendirme yapiimis midir?

10. BAG-KUR ihya islemleri sonucunda kag sigortali, dondurulmus hizmet siirelerini yeniden
aktif hale getirmistir? Bu hususta son bes yila ait istatistikler nelerdir?

11. BAG-KUR lhya islemleri sirasinda sigortalilarin karsilastiklari en sik rastlanan sorunlar
nelerdir? Bu sorunlarin ¢6ziimii igin Bakanliginiz tarafindan alinan énlemler nelerdir?

12. BAG-KUR ihya islemlerinin kolaylastirnimasi ve daha genis bir kesimin bu haktan
yararlanabilmesi icin Bakanliginizca planlanan yeni diizenlemeler var midir?

13. BAG-KUR ihya islemleri icin 6denmesi gereken prim borglarinin hesaplanmasinda
kullanilan yontemler nelerdir? Bu borglarin faizsiz olarak hesaplanmasi hususunda
herhangi bir degisiklik yapilmasi disliniilmekte midir?

14. BAG-KUR ihya islemlerinden yararlanamayan sigortalilar icin alternatif ¢oziimler
sunulmakta midir? Bu konuda Bakanhginizin ¢alismalari nelerdir?



