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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi : a)12.03.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1395662 sayili yaziniz.
b) 14.03.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1397057 sayil yazimz.

Bakanhigimiza Ilgi (a-b)’de kayith yaziyla iletilen Manisa Milletvekili Senol
SUNAT’m 7/10234, istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL’in 7/10326, Artvin
Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN in 7/10331 Aydin Milletvekili Eviim KARAKOZ’un
7/10334 ve Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS in 7/10339 esas numarali yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakan
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ISTANBUL MILLETVEKILI SUAT OZCAGDAS’IN 7/10339 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE iLISKIN BILGI

2023 yih Eylil ayindan bu yana mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 24
Ogrencinin, yaralanma ile sonuglanan is kazasi gecirdigi bildirilmigtir. Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin “Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve
sorumluluklar1” baslikli 144'tincii maddesinin birinci firkasimin (¢) bendinde "Isletmede
mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yapilacak alan/dallarin her biri icin égrencilerin
beceri egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi
egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel goreviendirir.
Ozel egitim ihtiyact olan ogrenciler igin okulla ishirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.”, (¢)
bendinde “Yeterli sayida ve nitelikte usta oOgretici veya egitici personel bulunmamasi
durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili
personelin katilimin saglar. " hilkkiimleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda beceri egitimi yapilan
isletmelerde 6grencinin egitiminden sorumlu usta 8gretici veya egitici personel bulunmasi
zorunludur. Konu ile ilgili olarak; Bakanligimizca 81 Il Valiligine gonderilen yazida 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 3, 12, 15 ve 18’inci maddeleri dogrultusunda ¢iraklik
egitimi ve isletmelerde mesleki egitimin usta 6gretici gozetiminde yapilmas: esastir. Usta
Ogretici belgesi bulunmayan ilgililerin; 3308 sayilhi Mesleki Egitim Kanunu’nun 31’inci
maddesi ve Milli Egitim Bakanlif: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 70/A maddesi
dogrultusunda is pedagojisi kursu ve usta ogreticilik belgesini alabilmeleri igin milll egitim
miidiirliiklerinin alacag: tedbirler dogrultusunda okul/kurum miidiirliiklerince egitimler
acilacak ve bagarili olanlara belgeleri verilecektir. Bununla birlikte is pedagojisi egitim ve
sinavinin Bakanlik¢a gevirim i¢i yapilmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart
Yonetmeligi hiikiimlerine gore isletmelerde mesleki egitim yaptiracak isletmelerin dgrencinin
beceri egitiminden sorumlu usta dgretici veya egitici personel bulundurmasi zorunlu olup bu
husus taraflarca imzalanan igletmelerde mesleki egitim ve staj sozlesmesinde belirtilmektedir.
Yiiktimliiliiklerini yerine getirmeyen isletmelerin tespiti halinde ilgili s6zlesmeler feshedilerek
ogrencilerin farkli bir igletmede egitimlerine devam etmesi saglanmaktadir. Isletmelerin is
giivenligi uzmani bulundurma zorunlulugu 6331 sayili Is Saglhig: ve Giivenligi Kanunu ile Is
Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ile tanimlanmistr.

Isletmelerin is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi konusundaki sorumluluklart
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi ile belirlenmis olup, Bakanligimizin herhangi bir yetki ve sorumlulugu
bulunmamaktadir.

Bakanhigimizca 81 11 Valiligine gonderilen 02.02.2024 tarihli 95718711 sayili
(2024/36) Genelge ile okullarda ve isletmelerdeki is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin
arttirilmast, is yerlerinin beceri egitimi i¢in 6grenci gédndermeye uygun olup olmadigimn ilgili
komisyonlar tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve uygun sartlar1 saglamayan is yerlerine
beceri egitimi igin 6grenci génderilmemesi talimati verilmistir.



