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Asagidaki sorularimin  Cumhurbaskan1 Yardimcisi Cevdet YILMAZ tarafindan
Anayasa’nin 98’inci, Ictiiziigiin 96’1nc1 ve 99’uncu maddeleri gerefince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederiz.

Yilmaz HUN
Mardin Milletvekili

Milli Istihbarat Teskilat’nin son aylarda ilk kademe okullara ek olarak iinivefSitelerde de
giivenlik¢i kamu yOnetiminin tezahiirii niteligindeki tiirlii ¢aligmalara giristigine sahitlik
edilmektedir.

Hatirlanacag lizere 23 Nisan’da 5-14 yas arasindaki ¢ocuklardan “giivenlik, istihbarat ve gizli

ajan” kelimelerinin zihin diinyalarinda ¢agrigtirdiklarim mektup veya resme yansitmalarini ve

23nisan‘@mit.gov.tr adresine géndermeleri talep edilmisti.

29 Nisan tarihinde ise Bogazi¢i Universitesi Kariyer Merkezi’nin 6grencilere gonderdigi “Biz
vatamin her yerindeyiz, #bizdesizdenbiriyiz” seklinde baslayan mailde, MIT’in 15 Mayis’ta
“milli glivenligimizin korunmasinda rol almak isteyen geng yetenekler” ile “giicline gii¢
katacag” Sira Dis1 Bir Kariyer konulu seminer diizenleyecegi duyurulmustur. Derin geng
yoksullugu, barinma krizi, ayrimcilik, gerontokrasi ve daha ¢ok sayida problemle karsi karsiya
kalan gengleri “motive etmek” i¢in de bu seminerde mevcut ekonomik kriz kosullarinda, 150
bin TL’den fazla ve yilda 6 maas prim gibi, yiikksek meblaglarda maas tekliflerinde

bulunduklar 6grencilerin aktarimlar1 arasindadir.

6 Mayis tarihinde Bilkent Universite’sinde benzer bir kariyer semineri diizenlenmis olmasinin
ardindan son olarak Galatasaray Universitesi kampiisiiniin dort bir késesinde de panolara ve
camlara imzasiz olarak asilan ve iizerinde yalnizca “Sira dis1 bir kariyer?” yazan ve bir adet
QR kodu bulunan afislerle karsilasilmistir. QR kodunun MIiT’in Kariyer sayfasina
yonlendirdigini belirten ogrencilerin karsisina istihbarat uzmani, miihendis, dil uzmani,

tekniker, iha sistemleri pilotu, koruma ve emniyet memuru segenekleri ¢ikmaktadir.

Ayrica kimi {iniversitelerden mezun olan ve not ortalamasi yiiksek, daha 6nce herhangi bir 1s
basvurusunda bulunmamis 6grencilerin MIT tarafindan SMS yontemiyle is goriismesine davet

edildigi de aktarilan bilgiler arasindadir. MIT in {iniversitelerden istihbarat¢1 veya da personel
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istthdam etme ¢abasini, akademik bilginin iiretildigi mekanlar olmasi gereken iiniversitelerde,

imzasiz afisler vasitasiyla gergeklestirilmesinin kabul edilebilir bir tarafi s6z konusu degildir.

Bu baglamda;

1. MIT’in {iniversitelerde ogrencilere kariyer onerisini/“istihdam imkamm” imzasiz
afisler yoluyla sunmasinin gerekgesi nedir? Neden imzasiz afigler kullanilmigtir?

2. MIT Kariyer semineri ve imzasiz afisler yontemiyle &grencilere “kariyer hedefi”
sunarken {niversite yonetimleriyle nasil bir protokol gergeklestirmistir? Bu
planlamalarda tiniversite yonetimlerinin dahli ne diizeydedir?

3. Derin yoksulluk igerisindeki dgrencileri MIT biinyesinde galisma yolunda “motive”
etmek i¢in 150 bin TL’ den fazla maas teklif edildigi dogru mudur? MIT personellerinin
calistiklar1 birimlere gére aldiklar1 maaslar ne kadardir ve 6zliikk haklart ne boyuttadir?

4. MiT te is bas1 yapmak 150 bin TL’den mi baslamaktadir?

5. Not ortalamas1 yiiksek Ogrencilerin mezuniyet Oncesi veya hemen sonrast MIT
tarafindan SMS yontemiyle is gériismesine davet edildigi bilgisi dogru mudur?
Ogrencilerin telefon numaralarina ve not ortalamasi bilgilerine nasil ulasiimaktadir?

6. Bu bilgiler iiniversite yonetimleri tarafindan MIT ile paylasiliyorsa eger bu noktada
nasil bir ortaklasma gergeklestirilmektedir?

7. Telefon ve not ortalamasi bilgilerinin kisilerin rizas1 diginda herhangi bir kisi veya
kurum ile paylasilmasi Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’na aykiri degil midir?
MIT’in ve iiniversite yonetimlerinin KVKK’ya uymadiklar1 yorumu yapilabilir mi?

8. Universitelerde 6grenci topluluklarinin afisleri rektérliik iznine tabi iken MIT afisleri
de rektorlik onayindan gegmis midir? Gegmediyse afisler hakkinda toplatma karari
alinmig midir?

9. Giivenlik¢i kamu yonetimi perspektifinin 6zerk olmasi gereken akademilerde yerlesik
kilinmasi ¢abasinin ideolojik, politik ve aktiiel gerekg¢eleri nelerdir?

10. Yukarida sayilanlar haricinde bagka {iniversitelerde de benzer afisler, seminerler var

midir?



