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ŞANLIURFA MİLLETVEKİLİ ^
SAYIN MAHMUT TANAL'IN
TBMM 7/6517 ESAS SAYILI

YAZILI SORU ÖNERGESİNE
İLİŞKİN SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi'ne bağlı Daire Başkanlıklan hakkında aşağıdaki sorularınım
cevaplandmlması gerekmektedir.

1-Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi'ne bağlı olarak faaliyet gösteren kaç tane Daire Başkanlığı
vardır? 2019 yılından işbu önerge tarihine kadar Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi bünyesinde ihdas
edilen yeni Daire Başkanlığı makarm mevcut mudur? Mevcut ise hangi Daire Başkanlığı makamlan
oluştumlmuştur? Yeni Daire Başkanlığı ihdas edilmesinin gerekçesi nedir?

2-Şanhurfa Büyükşehir Belediyesi bünyesindeki Daire Başkanlıklarına atanan kişiler için hangi
kriterler öngörülmektedir? Atanan Daire Başkanları, kadrolu olarak mı sözleşmeli olarak mı
istihdam edilmektedir? Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi'nde kanun/mevzuat ile öngörülen şartlan
taşımayan kişilerin Daire Başkanlığı kadrolarına atandığı iddiaları doğru mudur? Şayet bu iddialar
doğm ise sommlular hakkında herhangi bir işlem yapılmış mıdır? îşlem yapılmamış ise gerekçesi
nedir?

3-Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi nezdinde 2019 yılından işbu önerge tarihine kadar görevden
alınan daire başkam var mıdır? Şayet mevcut ise görevden alınma sebepleri nelerdir?

CEVAP

Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi'nden alınan hilgide; Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesinin 6360
sayılı On Dört ilde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun kapsamında büyükşehir
statüsüne geçtiği, hizmet alamnm da il mülki sınırlarına kadar genişlediği, 19.242 km^ ye ve 13
ilçeye hizmet götürüldüğü, 26 daire başkanlığı ile faaliyetlerinin yürütüldüğü, mer'i mevzuat
hükümleri çerçevesinde kurulan daire başkanlıklarının, kamu yararı ve hizmet gerekleri
doğrultusunda faaliyet yürütmek üzere kanunen yetki verilen ve/veya Bakanlığımızca kurulması
zorunlu tutulan daire başkanlıkları (iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Daire Başkanlığı, Afet işleri
Daire Başkanlığı gibi) olduğu.

Kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması, yerel hizmetlerin dengeli dağılmunm temin
edilmesi, belediye tarafından sunulan hizmetlerde kalitenin artırılması, ihtiyaç duyulan nitelik,
ünvan ve sayıda personel istihdamının sağlanması amacıyla hazırlanan Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin norm
kadro standartları çerçevesinde, Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesince norm kadroda belirtilen
ünvan ve kadrolara atamanın ilgili mevzuat hükümleri (657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu vb.)
doğrultusunda yapıldığı, ayrıca hem Sayıştay müfettişleri hem de mülkiye müfettişlerince düzenli
olarak denetlenen belediyenin, daire başkanlıkları ataması ile ilgili herhangi bir tenkit almadığı,

5216 sayılı Kanun'un 18 inci maddesi ile "Belediyenin sevk ve idaresi" ile "Belediye personelini
atama" görevlerinin belediye başkanına verildiği, personel atamalarının ilgili mevzuat hükümleri
doğrultusunda kamu yararı ve hizmet gerekleri göz önünde bulundurularak yapıldığı belirtilmiştir.


