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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :25.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1347085 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Bursa Milletvekili Sayin Yiiksel Selguk TURKOGLU tarafindan yoneltilen
7/7449 Esas Numaral yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasanizin 53 dincii maddesinde; isciler ve igverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarm ve calisma sartlarin diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahip
olduklart ve toplu is sozlesmelerinin nasu yapilacagimn kanunla diizenlenecegi hiikme baglanmustir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 1 inci maddesinde; bu Kanun'un
amacimin, is¢i ve isveren sendikalari ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi,
calisma ve orgiitlenmesine iligkin usul ve esaslar ile isgilerin ve isverenlerin karsilikl olarak ekonomik ve
sosyal durumlart ile ¢alisma sartlarin belirlemek iizere toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmaziiklar:
baris¢i yollarla ¢oziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek
oldugu hiikiim altina alinmugtir.

Ayrica, Anayasamiz ve 6356 sayilr Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, taraflar arasinda
serbest toplu pazarlik sistemini éngérmiistiir. Bu baglamda taraflarin toplu i sozlesmelerine, yasalarca
yasaklanmamis olmak kosuluyla serbest iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda
serbestlikleri bulunmaktadir. '

Bununla birlikte, gerek toplu is sozlesmeleri goriismeleri sirasinda, gerekse taraflar arasinda
imzalanarak yiirirlige konulmus bir toplu is sozlesmesinin hiikimlerinin uygulanmasi asamasinda,
taraflar disinda herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakk: tanitnmamugstir.

Diger taraftan, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi
itibariyla ¢caligtirilmakta olan isgilerin, 7079 sayii Kanun ile aynen kabul edilen 696 sayili Olaganiistii
Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapimast Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname'ye eklenen gegici 23'iincii maddesi kapsamindaki kurum ve kuruluslarin
siirekli is¢i kadrolarina gegisleri saglanmigtir.

Amlan maddenin beginci fikrasinda; “Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada
ongoriilen sartlar: tasidiklart siirece ve calistirildiklart teskilat ve birimde gegis islemi yapimadan onceki
ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir.’ iine yer ygxilmistir.”

Bilgilerinize arz ederim.

rof. Dr. Ve SIKHAN
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