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Antalya Milletvekili

[ller idaresi Genel Miidiirligii 112 Acil Cagri Hizmetleri Daire Bagkanligi, 112 Acil
Cagrn1 Merkezi Miidiirliiklerine “12 Saatlik Vardiya Sistemi Calisma Usul ve Esaslarina” dair
génderdigi yazida; 112 ¢alisanlarmin dinlenme — mola saatleri diigiiriilmekte ve vardiyalar
arttirllmaktadir. Hali hazirda hayati 6neme sahip bir kurumda yeni personel alimi yerine,
personel yetersizligine ragmen emekgilerin is yiikii artirllarak tasarruf tedbiri uygulanmaktadir.
112 Acil Cagnt Merkezlerinde gorev alan personelin insani ¢alisma kosullarim engelleyen bu
uygulama kabul edilemez.

Bu baglamda;

1. Iller Idaresi Genel Miidiirliigii 112 Acil Cagr1 Hizmetleri Daire Baskanlig1, 112 Acil Cagn
Merkezi Miidiirliiklerine gonderdigi 12 Saatlik Vardiya Sistemi Calisma Usul ve Esaslarinda
belirtilen kisitlamalara ne zaman son verilecektir?

2. 112 Acil Cagr1 Merkezlerinde yasanan personel sikintisinin giderilmesi igin yeni personel
alim1 yapilacak midir?

3. 112 Acil Cagr1 Merkezleri i¢in alinan ancak bagka kurumlarda gorevlendirilen personel var
midir? Varsa bunlarin sayilar1 ve gorev aldiklar: kurumlar hangileridir?

4. 112 Acil Cagn Merkezlerinde uygulanmak istenen yeni esas ve tedbirlerin 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununun 178’nci maddesi ile ¢elismesine ragmen hazirlanmasimnin gerekgesi
nedir?

5. 112 Acil Cagn Merkezlerinde ¢aligan emekgilerin dinlenme, yemek aralari, aile ve sosyal
yasamlarindan yapilacak tasarruf ile elde edilecek verimin bilimsel analizi yapilmig midir? Bu
analize karsin ihtiya¢ duyulan yeni personel istihdami ile saglanacak verime dair bir analiz
kurum tarafindan yapilip kiyaslanmig midir?

6. 112 Acil Cagri merkezlerinde ka¢ adet Cagri Karsilama personeli gérev almaktadir ve bu
sayilar yeterli midir? Personel bagina diisen ¢agr1 sayis1 temel alindiinda iller arasinda personel
sayisinda adalet saglanmus midir? Personel basina gelen ¢agr1 sayisi en diisiik ve en yiiksek olan
iller hangileridir? Personel sayisi belirlenirken istatistiki veriler dikkate alinmakta midir?
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# 7. 112 Acil Cagr1 Merkezinde en yogun olan ¢agr1 karsilama personeline diger kurumlarda
odendigi gibi bayram resmi tatil vb. fazla ¢alisma iicretleri 6deniyor mu ya da bununla ilgili
bir ¢alisma var m1? Hepsi kadrolu olan g¢agri karsilayici personeller arasindaki maas farki
adaletsizligine son verilecek midir?

8. Sehir merkezlerinden uzak yerlere yapilan 112 Acil Cagr1 Merkezi personellerinin ulasim ve
yemek sorunu yasadigi agik¢a ortadayken, 112 Acil Cagr1 Merkezi gibi 6nemli bir kurumun bu
temel ihtiyaglarina neden ¢6ziim tliretilmemektedir?

9. 112 Acil Cagr1 Merkezinde bilgisayar basinda 12 saat ¢alisan Cagr1 Karsilama personeli i¢in
meslek kaynakli hastaliklar (bel boyun fitiklari, igitme, radyasyon vb. sorunlar) igin saglik
bakanlifinda olan erken emeklilik, fazla yillik izin, yipranma tazminati gibi diizenlemeler
yapmayi diigtinityor musunuz?

10. Antalya ilinde yakin zamanda ulusal medyaya yansiyan ve kamu vicdanim yaralayan ise
alimda gorevli komisyon tiyesi ve ilgili kurum miidiirlerinin es dost akraba ise alim haberleriyle
ilgili sorusturmanin neticesi nedir? Antalya Valiligi’nin bu konudaki agiklamasindan anlasildig:
kadariyla konunun kapatilacag: izlenimi kamuoyu tarafindan olugmustur, bu konu hakkinda
I¢isleri Bakanhigi’mn bir agiklamasi veya sorusturmasi olacak midir?

11. Ayn1 kurumun ayni kadrodaki personelleri hangi gerekceyle farkh illerde farkhh ¢alisma
saatleriyle ¢alistirilmaktadir? Tiirkiye’de bir¢ok ilde 5°li vardiya sistemiyle gahsilirken Afyon,
Bitlis, Canakkale, Kars, Nevsehir, Edirne, Manisa, Siirt, Burdur gibi iller neden 4 vardiya
halinde ¢aligmaktadir? Birgok il eksik personel olmasi halinde farkli kurumlardan takviye ile 5
vardiya ¢aligmaya devam ederken, niifus yogunlugunun olmadig1 bu illerde neden 4 vardiya
sistemiyle daha uzun siireler ¢alisilmaktadir, bu illerdeki idarecilerin bu keyfi tutumuna son
verilecek midir? Bu illerde personel ihtiyaci varsa neden 5°li vardiya sistemine gére personel
sayist belirlenmemekte ve iller arasindaki bu adaletsizlik giderilmemektedir?



