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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı

:E-32661919-610-"\öfeSayı
Konu : Yazılı Soru Önergelerinin Cevabı

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 03/04/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1405445 sayılı yazınız,

b) 30/04/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1417225 sayılı yazımz.

c) 10/05/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1421663 sayılı yazımz.

ç) 17/05/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1428522 sayılı yazımz.

d) 31/05/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1436034 sayılı yazımz.

e) 04/07/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1453564 saydı yazımz.

Bakanlığımıza İlgi (a-h-c-ç-d-e)’de kayıtlı yazıyla iletilen Giresun Milletvekili Elvan

Işık GEZMİŞ’in 7/10881, Tekirdağ MilletvekiliNurtenYONTAR’m7/l 1314, Van Milletvekili

Gülcan KAÇMAZ SAYYİĞİT’in 7/11415, Kahramanmaraş Milletvekili Ali ÖZTUNÇ’un
7/11765,'Uşak Milletvekili Ali KARAOBA’nm 7/12322,' Artvin Milletvekili Uğur

BAYRAKTUTAN’m 7/13468, Şanlıurfa Milletvekili Mahmut TANAL’m 7/13477 ile 7/13479

ve Gaziantep Milletvekili Şahzade DEMİR’in 7/13483 esas numaralı yazılı soru önergeleri
incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler Ek’te sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (24 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA

e-posta: sgb@meb.gov.tr

Elektronik Ağ; www.meb.gov.tr

Telefon: (0312)41315 73

Faks: (0312)418 75 39

Bilgi için: Kadriye EKER
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Strateji Geliştirme Başkanlığı

GAZİANTEP MİLLETVEKİLİ ŞAHZADE DEMÎR’ÎN 7/13483 ESAS NUMARALI

YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığmııza bağlı eğitim kurumlarmm denetleme yetkisi, 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı

Teşkilatı Hakkmda Cumhurbaşkanlığı Karamamesi’nin 320’nci maddesinin l’inci fıkrasınm

(ç) bendinde yer alan “Bakanlık teşkilatı ve personeli ile Bakanlığın denetimi altındaki her türlü
kuruluşun faaliyet ve işlemlerine ilişkin olarak, usulsüzlükleri önleyici, eğitici ve rehberlik
yaklaşımını ön plana çıkaran bir anlayışla. Bakanlığın görev ve yetkileri çerçevesinde denetim,
inceleme ve soruşturma iş ve işlemlerini müfettişler aracılığıyla yapmalı’’ hükmü ile Teftiş
Kurulu Başkanhğma; 327’nci maddesinin 3’üncü fıkrasında yer alan “İl milli eğitim
müdürlüklerinde, her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarmm rehberlik,
işbaşında yetiştirme, denetim, değerlendirme, inceleme, araştırma ve soruşturma hizmetlerini
yürütmek üzere 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 24 üncü maddesi uyarınca
eğitim müfettişi ve eğitim müfettiş yardımcısı istihdam edilebilir.” hükmü ile de il millî eğitim
müdürlüklerine verilmiştir. Soru önergesinde yer alan hususla ilgili olarak Bakanlığımızca
yürütülen inceleme-soruşturma bulunmamaktadır.

Özel öğretim kurumlannda görevli eğitim personeli, 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri
kapsammda kurumlarıyla kendi aralarında ve rıza çerçevesinde en az bir yıllık süreyle, asgari
ücretten az olmamak üzere 20 saat maaş karşılığı sözleşme yapmaktadır. Bununla birlikte Z-0 _ ..
saate kadar resmî okul öğretmenlerine ödenen bir saatlik ek ders ücretinden az olmamak üzere

ek ders ücreti karşılığı derse girebilmektedirler.
Özel okullarda uygulanan çalışma saatleri. Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim

Kurumlan Yönetmeliği’niu “Yıllık çalışma takvhni ve çalışma saatleri” başlıklı lO’uncu
maddesinin birinci ve altmcı fikralan gereği resmî okullar için belirlenen çalışma saatleri ile
uyumlu olmak durumundadır. Bunun dışındaki çalışma saatleri, ilgili valiliğin onayı ile
düzenlenecek programa göre belirlenmektedir. Ancak zorunlu eğitim çağındaki öğrencilerin
devam ettiği kurslar, 4857 sayılı İş Kanunu kapsammda 07.00 ile 21.00 saatleri arasmda

yapılabilmektedir.

Özel öğretim kurumlannda görev yapan eğitim personelinin özlük haklarını içeren
düzenlemeler kanun değişikliği gerektirdiğinden bu konuda yetki yasama orgam olan
TBMM’ye aittir.

Özel öğretim kurumlarımn öğrenci kayıt ücretleri. Millî Eğithn Bakanhğı Özel Öğretim
Kurumlan Yönetmeliği’nin “Ücret tespiti” başlıklı 53’üncü maddesinin birinci fıkrasında

belirtilen sınırlar dahilinde arttırılmaktadır.


