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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan! Sn. Vedat Istkhan
tarafindan cevaplandiriimasini arz ederim. 25.09.2023

Rize Milletvekili

Anayasa'nin “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” béliminin 54’tGnci

maddesinde grev hakki, “Toplu is s6zlesmesinin yapiimasi sirasinda, uyusmaziik

citkmasi halinde isgiler grev hakkina sahiptirler” seklinde tanimlanmaktadir.

2822 Sayih Toplu is Soézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun 42'nci
maddesinde “Kanuni bir grev kararinin alinmasina katiilma, béyle bir kararin
alinmasini tesvik etme, béyle bir greve katilma veya béyle bir greve katiimaya

tesvik etme sebebiyle bir iscinin hizmet akti feshedilemez.” hiikkmi yer almaktadir.

Grev kiricihgr; 2822 Sayili Kanun’un 43’iincii maddesinde, “Isveren, kanuni
bir grevin veya lokavtin siiresi igcinde, 42’nci madde hiikmii geregince hizmet
akitlerinden dogan hak ve borglari askida kalmis olan iscilerin yerine, hicbir surette
daimi veya gecici olarak baska is¢ci alamaz veya baskalarini galistiramaz...” hikmi

geregince yasaklanmgtir.

2023 yih Temmuz ayinda toplu is s6zlesmesinde anlagsmaya varilamamasi
Uzerine Bakanhginiz tarafindan goérevlendirilen arabulucu aracili§iyla da anlagsma
saglanamamis ve “Sputnik Turkiye”de (Rossiya Segodnya Uluslararasi Haber Ajansi)
yetkili sendika olan Tirkiye Gazeteciler Sendikasi’'na (TGS) Uye basin emekgileri
Anayasal haklarini kullanarak 24 Temmuz 2023’te Ajans’in istanbul ve Ankara
ofislerine “Grev ilani” vyazilarini asmistir. Grev duyurusunun ardindan Ajans
ydneticilerinin sendika Uyesi ¢alisanlarina istifa baskisi yaptigi iddia edilmis ve TGS,

greve c¢ikan basin emekgilerine istifa baskisi yaptig iddia edilen igyeri yoneticileri



hakkinda su¢ duyurusunda bulunmustur. Bu siiregte baskiyla istifa ettirilemeyen 24
calisanin, Anayasa’yi ve yasalari hige sayarak isten cikardigi iddia edilmektedir. Bu
gelismelerle beraber Sputnik Tirkiye c¢alisanlari 17 Agustos 2023 tarihinde greve
baslamis ve bugiin itibartyla grev 40’inc1 gliniindedir. Grev basladiktan sonra isveren
grevin kanuni olmadigi gerekcesiyle mahkemeye basvurmus, 24 Agustos’ta
mahkeme grevin yasal olduguna karar vermistir. Ayrica bu siiregte igsverenin yasa disi
olarak vyeni isci istihdam ettigi, bu sekilde grev kiricithg vyaptigi iddialar

bulunmaktadir.
Bu baglamda;

1. Grev karari alindiktan sonra isci cikararak ve grevdeki isgilerin yerine yeni
isci almak suretiyle Anayasa’yi ve yasalari ¢ignedigi iddia edilen s6z konusu
isyeri hakkinda inceleme ve arastirma yaptirdiniz mi? Bu igyeri hakkinda
yaptinm uygulamayr dislinldyor musunuz? Ne gibi yaptinmlar

uygulayacaksiniz?

2. Grev ilanindan sonra yasa disi sekilde isten gikarilan basin emekgilerinin ise

iadesi icin girisimde bulunacak misiniz?

3. Anayasa’da ve yasalarda emegi 6nceleyen, ¢alisanlart koruyan diizenlemeler
olmasina ragmen toplu is gérismeleri sirasindaki uyusmazlik durumlarinda
isverenlerin isten ¢gikarma yoluna gitmelerini dnleyecek ¢alismalariniz olacak

midir? Ne gibi calismalar yapmayi diislinliyorsunuz?

4. Anayasa’nin ve meri yasalarin grevle ilgili maddelerini isverenler uygulamak

zorunda degil midir?

5. Son 5 yil icerisinde 2822 Sayih yasanin grev hakki ile ilgili maddelerini ihlal

ettigi icin cezai mueyyide uygulanan kag tane is yeri vardir?
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