UK ce

T.C. et G
MILL] EGITIM BAKANLIGI [ 1% ocaq
Strateji Gelistirme Bagkanligt Flalyo se 99

Y3138 <€ 19

Sayi :E-32661919-610- 4 1~ 25/ 030024
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi Y/9190 ok 29

+/935¢ Se (9
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flgi :a)08.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1375660 sayili yazmniz.
b) 13.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1378076 sayil yazimz.

Bakanhgimiza Tlgi (a-b)’de kayith yazyla iletilen Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLILOGLU’nun 7/9176, Erzurum Milletvekili Meral DANIS BESTAS in 7/9178,
istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/9180, Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR’1n 7/9185,
Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/9190 ve Diyarbakir Milletvekili M.Sezgin
TANRIKULU’nun 7/9358 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iligkin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ERZURUM MILLETVEKILI MERAL DANIS BESTAS’IN 7/9178 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

3308 sayill Mesleki Egitim Kanununun “Denetleme ve ceza” 41‘inci maddesinin
birinci fikrasinda; “Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagl egitim kurumlarimn disinda
kamu ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapian aday ¢rak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile
isletmelerde yapilan mesleki egitim, 0grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlik¢a, is ortam, sosyal givenlik,
is giivenligi ve saghk sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhiginca
denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge
degerlendirilir ve geregi yapulir.” hiikkmii yer almaktadir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
ve Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi hitktimlerine gore dgrencilere
mesleki egitim yaptirmak igin igyerinde usta Ogretici bulunmasi sarttir. Ogrenciler, usta
dgretici gozetiminde ve bir program déhilinde isletmede beceri egitimi alirlar.

Ogrencilerin isletmede aldiklari beceri egitimleri, Milli Egitim Bakanlig Ortaggretim
Kurumlann Yonetmeligi’nin “Koordinatér Ogretmen gorevlendirilmesi” baglikli 88’inci
maddesi kapsaminda gorevlendirilen koordinatdr ogretmenler tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmektedir. Bakanligimizca, 81 11 Valiligine gonderilen 02.02.2024 tarihli 95718711
sayilt Genelge (2024/36) ile okullarda ve isletmelerdeki is saghg: ve giivenligi tedbirlerinin
arttirilmasi, is yerlerinin beceri egitimi igin dgrenci gondermeye uygun olup olmadiginin
ilgili komisyonlar tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve uygun sartlari saglamayan is
yerlerine beceri egitimi igin 6grenci gonderilmemesi talimati verilmistir.

Is kazas1 yasanan isletmelere yonelik cezai yaptrimlar konusunda siire¢ 6331 sayil Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikiimleri gergevesinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ve yarg! organlarinca yiiriitiilmektedir.

Mesleki egitim merkezlerinde, bu okul tiiriine iliskin ilk yasal diizenlemenin yapildig1
1977 yilindan bugiine 10 milyondan fazla kisi egitim almis 2016 yilindan bugiine ise yaklasik
bir milyon kisi mezun olmus ve farkl sektorlerde istihdam edilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yénetmeliginin "Ders siiresi ve glinliik
calisma saatleri" baglikli 9 'uncu maddesi dordincii fikrasinda "[sletmelerdeki mesleki
egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun
73 ’tincii maddesine gore sanayive ait islerin digindaki diger sektorlerde mesleki egitim,
sektoriin ve program tiriiniin ozelligi ile iklim sartlart ve yilin belli zamanlarinda ¢aligan
isletmeler dikkate alinarak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla giinde 8 saati ve
saat 22:001 gegmemek iizere gece de yapulabilir."” hitkmii yer almaktadur.

Bu kapsamda ogrenciler ilgili mevzuat hikiimleriyle sinirlanan stireler diginda
isletmelerde mesleki egitim alamazlar.

Mesleki egitim merkezi programinin isletmeler ile kurulmus olan organik bag: ve is
birligi neticesinde 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyik
slciide olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir. Bakanligimizin ilgili sektor temsilcileriyle
yapmis oldugu paylasimlarda, mesleki egitim merkezi programinin bireylerin meslek
edinmeleri ve istihdamlari bakimindan yararli bir program olduguna iliskin doniitler
almmaktadir. Mesleki egitim merkezleri 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu
orgiin ortadgretim kapsamina almmugtir. Bu programda isteyen ogrenciler egitim stiresi
boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda
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ortadgretim diplomasi almakta ve yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedirler. Mesleki
egitim merkezi programlarina kayitlarda Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi geregince 14 yasini doldurmus olma sart1 aranmaktadar.

Istanbul ve Kiitahya Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) ogrencileri ile ilgili olarak;
Istanbul Valiliginin 18.01.2024 tarihli ve 94650681 sayili Olur’u ve Kiitahya Valili§inin
24.01.2024 tarihli ve 95139618 sayilh Olur’u kapsaminda egitim miifettisi tarafindan
inceleme-sorusturma ¢alismalan yiiriitiilmekte olup, hlen devam etmektedir.



