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Istanbul Milletvekili

cevaplandirilmasini arz ederim.

Istanbul Gayrettepe Mahallesi’nde bulunan Masquerade adl1 is yerinin tadilat1 sirasinda
meydana gelen 29 is¢inin hayatim kaybettigi yangina iliskin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Itfaiyesi tarafindan hazirlanan rapor agiklanmis ve raporda ihmallere yer verilmistir. Rapora
gore; is yeri acil durum aydinlatmalari, sondiirme sistemi ve yangin dolaplar1 ¢calismamaktadir.
Yonlendirme levhalari bulunmamaktadir. 29 kisi karbonmonoksit zehirlenmesi nedeniyle

hayatin1 kaybetmigtir.

Kesif raporunun degerlendirme béliimiinde; dekor, demir dograma, mobilya isleri,
elektrik iglerini yapan firmalar bulundugu, yangin esnasinda 30'dan fazla ¢alisanin tadilat
caligmasinm yiiriittiigii, is yeri i¢c mekaninin oval seklinde oldugu, etrafinda localarla ¢evrilmis
750 metrekarelik alan bulundugu, asma katlarin yine tiim salonu ¢evreleyecek loca seklinde ve
oval bicimde devam ettigi, eglence merkezinin, 2 bin metrekare veya lizeri kapalh bir alandan

olustugu ve i¢ tadilatlarin tiim mekanlarda ayni anda yapildiginin anlasildig1 vurgulanmigtir.

Isyerinde, is sagli1 ve giivenligi alaninda belirli nlemlerin alinmadigy, is¢ilerin ¢alisma
alaninda hayatim tehlikeye sokacak durumlarin ortadan kaldirilmadig: ve tedbir alinmadigy, is
saglig1 ve glivenligi kurallar ile ilgili olarak igverenin sorumluluklarini yerine getirmedigi, is
yerine ait risk analizi ve igyerinin acil durum eylem planinin yapilmadigi, tahliye elemanlarn,
destek elemanlari, acil durum ekipleri belirlenmedigi goriilmiistiir. Saglikl1 ve giivenli ¢alisma
ortamu iscilerin en temel hakkidir. Tiirkiye, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) temel is
saglig1 ve giivenligi s6zlesmeleri olan, 155 No'lu Is Saghig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin Sozlesmesini; 187 No'lu Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesini
onaylayarak is kazalarini, meslek hastaliklarini 5nlemeyi taahhiit etmistir. 6331 Sayil is Saghig
Giivenligi Kanunu’na, imza atilan uluslararasi s6zlesmelere karsin her yil binlerce is¢i, is
kazalari ve meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir. Tiirkiye’de is saghif ve
giivenliginin yeterli seviyede olmamasi, §liimlerin kaza ya da kader olarak nitelendirilmesi,
anayasada, yasalarda ve uluslararasi sozlesmelerde en temel hak olarak tanimlanan yasam

hakkini gasp etmektedir.
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Bu baglamda;

1- Bakanhiginiz is yerinde gerekli denetimleri yapmig midir? En son denetim hangi tarihte

yapilmistir? Denetim bulgular1 kamuoyu ile paylasilacak midir?

2- Bakanhigimz is¢ilerin hayatim kaybettigi yangina iliskin yiiriittiigii ¢alismalarda ilgili kurum

ve kuruluslarla is birligi yapmakta midir?

3- Demokratik kitle 6rgiitlerinin i yerindeki tadilat ¢alismasi sirasinda ve oncesinde is¢i saghigi
ve giivenligi 6nlemlerinin hige sayildig1 ve denetimsizlik sonucu 29 is¢inin hayatin kaybettigi

iddiasina iligkin agiklamamz var midir?
4- Bakanligimiz isyeri hakkinda agilan davada taraf olmus mudur?

5- Bakanhgimzin is saghg ve gilivenligine iligkin yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi, ilgili
yasa ve uluslararasi sézlesmelerin uygulanmadig, bu yiizden is kazalarinin ve is¢i 6liimlerinin

engellenemedigi iddialarina iligkin agiklamaniz var midir?

6- Son 5 yilda denetim yapilan kag i yerine para cezasi verilmistir? Kag is yerine is durdurma

cezast verilmistir?

7- 6331 Sayili Is Saghg Giivenligi Kanununa ve uluslararasi sézlesmelere ragmen is kazalar

ve is kazalar1 sonucu is¢i 6liimleri neden 6nlenememektedir?

8- Is kazalarinda isverenlere verilen cezalarin arttirlmasi konusunda yasal diizenlemelerin

yapilmasi i¢in girisimleriniz olacak midir?

9- Is saglig1 ve giivenligine iliskin diizenleme ve denetleme yetkisi i¢in demokratik kitle

orgiitleri, meslek odalar ve ilgili kurumlar ile is birligi yapacak misimz?



