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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’mn 98, TBMM I¢ Tiizigii’niin 96 ve 99 uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandiriimasin arz ederim. 12.02.2024 o

_iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min 51. ve 52. maddeleri ile Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) 87 No’lu Sendika Ozgiirliigti ve Sendikalasma Hakkimin Korunmasi ve 98 No’lu
Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakki sozlesmelerine gore calisanlarin sendikal hak ve
ozgiirliikleri yasal olarak teminat altina alinmis olmasina karsin gesitli fabrika ve isyerlerinde
sendikal orgiitlenme ve sendikal faaliyet ylriitme hakki patronlar tarafindan
engellenmektedir. Bu baglamda Patiswiss’in OSTIM Organize Sanayi Bolgesinde bulunan
fabrikasinda ¢alisan bir is¢i Oz Gida-Is’e iiye olduktan sonra isten ¢ikariimigtir. Ayrica, Oz-
Gida Is Ankara Sube Bagkani Duran Cigek’in agiklamasina gore fabrika genel midiri ELf
Ash Yildiz Tunaoglu’nun kardesi Mustafa Nazif Yildiz is¢ileri teker teker odasina g¢agirarak
sendikali olup olmadiklarim sorarak iscileri tehdit etmistir. Iscilerin anayasal hak ve
ozgiirliiklerini agik¢a ihlal eden bu uygulamalar iscilerin {izerinde baski kurularak e-devlet
sifrelerinin zorla alinmas: ve iscilerin sendika iiyesi olup olmadigimn kontrol edilmesine
kadar vardirilmistir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan ‘Kadin Istihdamim En Cok Artiran
Sirket” ve “En Hizli Biiyliyen Kadin Girisimei” odiilii verilen Patiswiss CEO’su Elif Asli
Yildiz, her firsatta kadinlarin istthdamdaki yerini giiclendirdiklerini anlatirken; ¢alisanlarinin
%70%inin kadmn oldugu fabrikadaki depremzede kadin is¢iler mobbingle, tehditle, santajla ya
isten ¢ikanliyor ya da istifaya zorlaniyor. Yine Duran Cigek’in agiklamasina gore isgilere
“Size zor zamanda is verdik, simdi sendikali olup bize ihanet etmeyin” denilmektedir. Yerli
ve yabanci pazarlarda kisa siirede biiytimesi ile dikkat ¢eken, iiretim kapasitesini glinden giine
artiran Patiswiss’in ¢alisanlarina yonelik baskici, sendikal hak ve ozgiirliikleri yok sayan
tutumunun Bakanliginiz tarafindan incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Bu Baglamda;

1. 2015-2024 yillar1 arasinda Patiswiss fabrikalarinda isten cikarilan is¢i sayis1 nedir?
Aym yillar arasinda tazminatsiz olarak isten cikarilan is¢i sayist kagtir?



5,08

2. Sendikal faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikarilan Patiswiss ¢alisam Ferdi Becet gibi ok
sayida is¢i tazminat, kidem ve ihbar haklarimin 6denmeyecegi tehdidiyle istifaya
zorlanmaktadir. Patiswiss calisanlarinin yasadigi magduriyet Bakanlhiginizin bilgisi
dahilinde midir?

3. Anayasa tarafindan giivence altina alinmis olan sendikalagsma hakkinin gasp edildigine
karar verilen mahkeme sonuglar1 her gegen giin artarken engellemelere kargi mevecut
yaptirimlarin uygulanip uygulanmadigi Bakanhiginiz tarafindan takip ediliyor mu?
Patiswiss iscilerinin sendikal hak ve ozgiirliiklerini alenen engelleyerek ve sug
isleyerek iscilerin sendikadan istifa etmesi yoniinde baski uygulayan yoneticilere
yonelik bir yaptirimimz olacak mdir?

4. Iscilerin fabrikaya giris ve ¢ikislart denetimler haricinde isci saghg ve is giivenligi
kosullarnin agik¢a ihlal edildigi mal kabul girisinden yapilmaktadir. Patiswiss
fabrikasi basta olmak Uzere OSTIM’deki isletmelerde is¢i saghigi ve is giivenligi i¢in
gerekli denetimler Bakanhgimniz tarafindan yapilmakta midir?



