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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmmin Saglik Bakani Kemal Memisoglu tarafindan yanmitlanmasin: saygilar
arz ederim.

ard Milletvekili

Saglik personeli, rutin islerinin diginda, saglik hizmetini
zamanlarda icap nébeti de tutmaktadar.

geregi olarak Dbelirli

Saghk emekgisi hafta i¢i 08.00-17.00 arasinda mesaisini siirdiirditkten sonra 17.00-
00.00 arasinda da icap nobeti ile mesaisine devam etmekte ve fazla mesai yapmasinin kargihgm
ticret olarak alamamaktadir. Bu durum saglik ¢alisanlarinin ¢aligma verimliliginin diismesine
neden olmaktadir.

Calisma kosullar1 bagh bulunulan il ve ilge kuruluglarina ve personel sayisina gore
farklilik gostermekte ve saglik personeli belli bir standart olmadan uzun siireler boyunca icap
nébeti tutmak zorunda kalmaktadir. Saglik Bakanligi tarafindan son yillarda uygulanmaya
baglanan performans degerlendirme kriteri kapsaminda bulunan icap nobeti; saglik
calisanlarmin ve amirlerinin gerekli performans puanina ulagabilmesi ve ek 6deme alabilmesi
i¢in zorunlu kilinan bir uygulama haline doniistiiriilmiistiir. Bu da personel amirlerinin daha sik
ve uzun siireler icap nébeti yazmasi gibi sonuglar dogurmaktadir.

Saghik emekgileri, sosyal yasama dahil olamamakta ve ailelerine gerekli vakti
ayrrmamaktadir. Uzun ve izinsiz devam eden ¢aligma siireleri aile birligini bozacak diizeye
ulagmakta ve ilerleyen siirecte derin bir mental yorgunlukla birlikte fiziksel sagligmm da
bozulmasina neden olmaktadir. \

Bu kapsamda;

1- Saghk Bakanhg: performans degerlendirme kriterleri ile ilgili bir diizenleme
yapmay1 diistinmekte midir?

2- Ilveilgeler arasinda farkhlik gosteren nobet stirelerinin, saglik emekgilerinin sosyal
yasamlar1 ile izin haklar1 gozetilerek yeniden diizenlenmesi ve bir standarda
baglanmasi planlanmakta midir?

3- Icap nobeti kapsaminda fazla mesai yapan saglik personeline mesai ticreti verilmesi
hususunda bir galigma yapilmakta midir?




