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BARTIN MIiLLETVEKILI SAYIN AYSU BANKOGLU’NUN

7/9919 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE iLISKiN CEVAPLAR

Tiirkiye, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet A¢ig1 Endeksi’nin 2023
yih raporuna gore, 146 iilke arasinda 129’uncu, isgiiciine katthmda 130’uncu sirada yer
almaktadir. Kadin-erkek esitligi, bir insan hakki olarak, kadmlarin ve erkeklerin
yonetimde ve kamu hizmetlerinde esit sekilde yer almasini, herkesin siyasi hayata esit
katiluminy, yasalar oniinde cinsiyetler arasi esitligi ve korunmayi, kadinlarin ve erkeklerin
yerel siyasete esit sekilde katilma hakkim igerir. Bu haklar cercevesinde, toplumsal
cinsiyet temelli ayrimciigin ortadan kaldirilmasi sosyal devletin sorumluluklar:
arasindadir.

Bu ¢erceveden hareketle;

Soru 1- Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda merkez ve tasra olmak iizere unvan ve gorev
tamumlarina gore ¢ahsanlarin kag1 kadin kagi erkektir? Kagi kadrolu, kagi sozlesmeli ve
gecicidir?

Soru 2- Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ve bagh kuruluslarinda ¢ahisan memur ve
iscilerin cinsiyete gore dagilimi nedir?

Soru 3- Personelin statiisiiniin cinsiyete gore dagilimi nedir? Daire baskani ve iizeri, bolge
miidiirii, miidiir yardimcisi ve iizeri ¢ahsanlarin kag1 kadin kag erkektir? Yonetim
kademesi disinda kalan ¢ahganlarin kag¢i kadin ka1 erkektir?

Soru 4- Bakan yardimaisi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, miisavir, miisavir
yardimaisi, bagskan, daire bagkani, uzman, uzman yardimcisi, denetci ve daha iist
pozisyonlarda ¢alisanlarin kag¢1 kadin ka¢i erkektir?

Soru 5- Sanayi ve Verimlilik Miidiirliigii, Ar-Ge Tesvikleri Genel Miidiirliigii, Sanayi
Bolgeleri genel Miidiirliigii, Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirliigi, Sanayi
Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii, Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel Miidiirliigii, Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler
Genel Miidiirliigii, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanhgi,
i¢ Denetim Birimi Baskanhg, Personel Dairesi Bagkanhgi, Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhg, Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Ozel
Kalem Miidiirliigiinde ¢alisanlarin unvan ve gérev tanimlarma gore kaci kadin kag
erkektir?

Soru 6- Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhg,
Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma Kurumu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve Tiirkiye Uzay Ajansinda
calisanlarin unvan ve gorev tamumlarina gore kaci kadin kagi erkektir?



Soru 7- Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanhginda calisanlarin
unvan ve gorev tanimlarina gore kaci kadin kagi erkektir?

Soru 8- GAP Bilge Kalkinma Idaresi Bagkanhginda ¢absanlarin unvan ve gérev
tanimlarina gore ka¢1 kadin kagi erkektir?

Soru 9- Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhiginda ¢alisanlarin unvan
ve gorev tammmlarina gore kagi kadin kag erkektir?

Soru 10- Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhginda ¢ahsanlarin unvan
ve gorev tammmlarina gore kagi kadin kagi erkektir?

CEVAPLAR

Cevap 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10- Bakanligimizda gerek ise alimlarda ve gerekse terfi vb.
hususlarda kadin ¢alisan ve yonetici istihdamina 6nem verilmektedir.

Kadin ¢alisanlarimizin yogun olarak gorev yaptigi birimler arasinda ilk siralar1 Hukuk
Hizmetleri (% 61), Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik (% 58), Milli Teknoloji (% 55),
Kalkinma Ajanslan (% 50), Ar-Ge Tesvikleri (% 45), Strateji Gelistirme Baskanligt (% 41) ve
Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii (% 40) almaktadir. Merkez teskilatimizda
¢esitll unvanlarda gorev yapan kadin personelin toplam personele orani; Avukat, Hukuk
Miisaviri, Bilgisayar Isletmeni, Programci, Sube Miidiirii ve Uzman Yardimcis: gibi kadrolarda
daha yiiksek seviyelerdedir.

Bunun yani sira Bakanligimizda halihazirda 4 Genel Midiir Yardimcis: ve 15 Daire Bagkam
kadin c¢alisanlarimizdan olusmakta olup bu yoneticiler geng¢ nesillere de 6rnek olmaktadir.
Benzer bir durum bagly, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarimiz i¢in de gecerlidir. Omegin
TUBITAK biinyesinde kadinlar; Merkez Bagkan Yardimciligi, Enstitii Miidiir Yardimeiligs,
Genel Sekreter Yardimeilig, Destek Programlar: Bagkan Yardimciligi, Grup Koordinatorligii,
Daire Bagkanlhigi, Hukuk Miisavirligi, Miidiirliikk ve Birim Sorumlusu gibi kadrolardaki
gorevlerini bagartyla siirdiirmektedir. TSE’de de Daire Baskanligi, Grup Baskanligi, Hukuk
Misavirligi, Merkez Bagkanligi ve Miidiirliik pozisyonlarinda kadin yéneticilerimiz yer
almaktadir. Bir diger bagh kurulusumuz olan Tiirk Patent ve Marka Kurumunda ise kadin
calisanlarin toplam calisan igerisindeki orani % 50’ye ulagmaktadir.

Kadin ¢aliganlarimiza kariyer planlamalarinda pozitif ayrimcilik yapilmaya devam edilmekte
ve daha iist diizey yonetici pozisyonlar1 i¢in desteklenmektedir.



