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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi : a) 04.07.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1453564 sayih yaziniz.
b) 05.08.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-14693 14 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile izmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI tarafindan yéneltilen 7/13369, 7/14496 Esas

Numarali yazili soru 6nergelerine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Issizlik ddeneginden yararlanma sartlart 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun 51'inci maddesinde
belirlenmis olup bu sartlar: tasimayanlarn issizlik odeneginden yararlanmalar: miimkiin degildir. Diger yandan,
Jfon kanunlarin vermis oldugu gorevlerin yerine getirilmesi igin yine kanunlarin ongordiigii amaglar dogrultusunda
kullanilmakta olup Issizlik Sigortas: Fonunun amaci sadece prim odeyenlere issiz kaldiklarinda 6deme yapmak
degil aym zamanda istihdam artirict ve koruyucu tedbirler almak, isgiictiniin niteliklerini artirmak, iggiicii piyasasi
arastirmalar: da yapmaktir. Bu kapsamda fondan issizlik odenegi, kisa ¢alisma ddenegi, nakdi iicret destegi, yarim
calisma odenegi, iicret garanti fonu ddemesi gibi 6demeler yapilmakta ayrica igbagsi egitim programlari, mesleki
egitim kurslari, toplum yararina programlar, staj destekleri gibi programlarla da isgiiciiniin istihdam edilebilirligi
artirdmaktadir. Bunun yani sira yine istihdamm artwrilmasi icin ¢egitli tegvik ve destekler saglanmaktadr. Fondan
4447 sayil Issizlik Sigortas: Kanununun ongordiigii haller disinda highir kurum ve kurulusa kaynak aktarim
yapilmamaktadir.

Bununla birlikte, baglangictan giiniimiize igsizlik sigortasi basvuru ve hak edis sartlar: kolaylastiriimisg,
bagvurular elektronik ortama alimarak fona erisim kolayhigi saglanmis ayrica hesaplama yontemi degistirilerek
odenek tutarinda yaklasik %12 lik bir artis (net kazangtan briit kazanca gegilmistir) gerceklestirilmistir. Bir baska
iyilestirme olarak son 120 giin kesintisiz ¢caliyma sartinda esneklik saglanarak hak edis kosulu kolaylagtirilmigstir.
Bir diger diizenleme olarak da, kismi siireli calisanlarm da issizlik sigortasi kapsamina alinmasi saglannugtir.

2024 yihmin basinda yapilan mevzuat degisikligiyle kisa ¢alisma ddenegine hak kazanmak icin gereken
‘kisa caligma baslama tarihinden dnceki son 3 yil icerisinde 600 giin issizlik sigortasi primi 6demis olma’ sarti 450
giine diisiiriilmiis; igsizlik ddenegi ile kisa ¢alisma odenegi arasinda hak sahipligi iizerinden var olan bag
kaldirilmig ve kisa ¢alisma kapsaminin genisletilmesi amacwyla basvuru gerekgelerine ‘Genel Salgin’ ifadesi
eklenmis; kisa ¢aligma ile igsizlik odenegine gerekli prim ddeme sartlarini tasimadig icin hak kazanamayanlara
Jfondan nakdi ticret destegi 6demeleri yapilmigtir.

Tiirkiye Yiizyih Vizyon Belgesi, 12. Kalkinma Plani ve Cumhurbaskanligy Yillik Progranu gibi iist politika
belgelerinde pasif isgiicii programlarimin erisilebilirliginin arttirilmas: ve Issizlik Sigortasi Fonundan yararlanma
sartlarinin kolaylastirimasma yonelik politika ve tedbirler yer almakta olup bu kapsamda ¢alismalar devam
etmektedir.

Ayrica, Issizlik Sigortast Fon durumu ile fondan yapilan harcamalara iliskin veriler Tiirkiye Is Kurumu
internet sayfasimda (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri, istatistik yilliklar: ve issizlik
sigortasi biiltenlerinde yayimlanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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