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Ilgi  :2)02/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1503002 sayilt yaziniz,
b)04/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1504468 sayili yaziniz. / 0.
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¢) 16/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1513275 sayill yaziniz.
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Aydin Milletvekili Evrim
KARAKOZ’un 7/16613, Igdir Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/16614 ve 7/17373, Istanbul
Milletvekili Gokhan GUNAYDIN'm 7/166 15, Ardahan Milletvekili Ozgiir Erdem
INCESU’nun 7/16617, Nigde Milletvekili Omer Fethj GURER’in 7/16627, Istanbul
Milletvekili Suat OZCAGDAS’n 7/16750, Sanlurfa Milletvekili Mahmut TANAL’mn
7/17083, Hatay Milletvekili Servet MULLAOGLU’nun 7/17380 ile Sakarya Milletvekili Umit
DIKBAYIR’1n 7/17381 esas numaralr yazili soru &nergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (12 Sayfa)
Atatirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Hakan DEMIR
€-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 35

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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IGDIR MILLETVEKILI YILMAZ HUN’UN 7/17373 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGi

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kokleri Anadolu’da 11. yiizyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 1s1k tutan esnaf ve sanatkir kurumu niteligindeki Ahilik
kiiltirtine dayanan is yeri tabanli mesleki egitimi ¢ne ¢ikaran bir programdir. Cumbhuriyet
sonrast ¢iraklik egitimine iliskin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmis, 1986°da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile cirak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar
belirlenmigtir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu Orgiin
ortadgretim kapsamina almmustir. 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Mesleki egitim merkezi programu is yeri tabanh mesleki egitim programi olarak orgilin
egitim kapsaminda olup 6grencilerin haftalik ders ¢izelgeleri dogrultusunda okula ve beceri
egitimi aldiklar ig yerine devamlari zorunludur. Bu programda isteyen 6grenciler egitim siiresi
boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda
ortadgretim diplomasi almakta ve yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedirler.

Mesleki egitim merkezi programi, Srnekleri farkli tilkelerde de bulunan is yeri tabanl
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda 6grenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici gbzetiminde ve koordinator
ogretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programinin isletmeler ile kurulmus olan organik bag: ve is birligi neticesinde Sgrencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyiik 6lgtide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi’nin 6’nci
maddesinde yer alan “Bu sozlesme, ¢ocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik
egitim i¢in okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapian islere veya yetkili makamin varsa
ilgili isci ve isveren orgiitlerine damgsarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14
yasindaki kisilerin yaptiklar: ve esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sorumlu
bulundugu bir egitim veya dgretim kursunun, yetkili makam tarafindan onaylanmus olup bilyiik
ol¢iide veya tamamen bir igyerinde yiiriitiilen bir egitim programinin veya egitim veya meslek
se¢imini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir yonlendirme ya da rehberlik programinn
ayrimaz parcast olan islere uygulanmaz.” hitkkmii ile asgari s6zlesmenin asgari yasa iliskin
hikklimlerinin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde uygulanmayacagmi ortaya
koymaktadir.

Mesleki egitim merkezi programi 6grencileri de dahil olmak iizere tiim mesleki ve
teknik ortadgretim kurumu &grencileri okulda ve isletmede yaptiklar mesleki egitimleri
stiresince ig kazalan ve meslek hastaliklarina karg: sigortalanmaktadir. Bu 6grencilerin sigorta
primleri Bakanlik biit¢esinden karsilanmaktadir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve ceza” bashkli 41’inci
maddesinde “Bu Kanun hiikiimlerine gére Bakanliga bagl egitim kurumlarimin disinda kamu
ve dzel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapuan mesleki egitim, ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl: oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikea; is ortams, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlary bakimindan ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca denetlenir. Denetimle
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ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi
yapilir.” hikkmii yer almaktadir.

3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig: Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi hitkiimlerine gore 6grencilere mesleki egitim yaptirmak igin isyerinde usta 6gretici
bulunmasi sarttir. Ogrencﬂer usta 6Zretici gozetiminde ve bir program dahilinde isletmede
beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklar1 beceri egitimlerinin miifredata
uygunlugu, gorevlendirilen koordinatér Ogretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Ayn1 yo6netmelik hiikiimlerine gore il, ilge ve okullarda kurulan isletme belirleme
komisyonlan beceri egitimi yapilacak isletmelerin uygunlugunu degerlendirmektedir.

Bakanhigimizca, 02.02.2024 tarihli 95718711 sayili ve 2024/36 No’lu Genelge 81 il
valiligine ve ilgili bakanhklara génderilmistir. Bu Genelge ile okullarda ve isletmelerdeki is
saflifi ve giivenligi tedbirlerinin arttinlmasi, is yerlerinin beceri egitimi icin Ogrenci
gondermeye uygun olup olmadigimn ilgili komisyonlar tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve
uygun sartlart saglamayan is yerlerine beceri egitimi igin 6grenci génderilmemesi talimati
verilmigtir.

Isletmelerin is saghig ve giivenligi hususlarindaki sorumluluklan 6331 sayili Is Saghig:
ve Giivenligi Kanunu ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenmistir. Isletmelerin
is saglig1 ve giivenligi bakimmdan denetlenmesi 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yiiriitiilmektedir.

Is kazas1 yasanan 1§letmelere yonelik cezai yaptinmlar konusunda Bakanligimizin
yetkisi bulunmamakta, 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde ve yarg organlarinca yiiriitiilmektedir.

Bakanlik Makamimn 07.09.2023 tarihli ve 83115568 sayili Olur’u kapsaminda iilke
geneli 81 ilde bakanhk miifettislerince 1nceleme-soru§turma calismalan yiiriitiilmiis olup
Istanbul ili diginda tiim illerde ¢aligmalar tamamlanmugstir. Ulke genelinde 1892 kurumda
inceleme-sorusturma ¢aligmasi sonucunda bazi isletmeler fazla Sdemeleri kendileri iade
etmisler, diger isletmeler hakkinda bakanhk miifettislerince diizenlenen raporlarda mali

" teklifler ve sertifika-egitim siireci iptal teklifleri getirilmistir.



