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Bogazi¢i Universitesi, Tiirkiye’nin 6nde gelen yiiksek6gretim kurumlarindan biri olup, 160 yillik
egitim ve 52 yillik kamu iiniversitesi gelenegiyle faaliyet gostermektedir. Kurum, mezunlarinin
her alandaki katkilar1 ve akademik kadrosunun bilimsel arastirmalartyla iilkemize ve insanhga

onemli katkilar saglamaktadir.

Bogazici Universitesi, gelenegi geregi, 6grenci ve arastirma odakli bir kurum olarak, liyakat
ilkesine dayali bir isleyise sahiptir. Ancak, se¢ilmis rektoriin gorevden alinip yerine kayyim

atanmasi, liniversitenin bu temel degerlerine ve igleyisine ciddi zararlar vermistir.

Universitede liyakate, uzmanlia ve akademik akla dayali ise alimlar durdurulmus, yerini liyakat
dig1 saiklerle yapilan atamalar almistir. Bu siiregte yapilan akademik atamalarin sayis1 100’4
bulmustur. Bu durum, iilkedeki adalet kurumlarindan deprem siireglerinin idaresine,
yiiksekdgretim kurumlarindan medyaya ve biirokrasiye kadar yasanan uzmanlik ve nitelik

kaybinin en bilyiik sebeplerindendir ve derhal durdurulmalidir.

Var olan nitelikli akademisyenlerin bu nitelik kaybi ve adaletsizlik karsisinda kurumdan ayrilmasi
ciddi bir sorundur. Yaklagik 60 dgretim iiyesi, baski veya bezdirmeler nedeniyle istifa etmis veya
erken emeklilige ayrilmigtir. Ulkenin 6nde gelen sayisiz uzmanlari ve akademisyenleri bu siirecte

biiylik zarar gérmektedir.
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~ Bogazigi Universitesi, higbir siyasi projenin arac1 olmamus, agik toplum, demokrasi, yonetimde
seffaflik ve liyakat ilkelerine bagli kalmus bir kurumdur. Universite, her tiirlii barisgil diisiinceye
ozgiirliik alan1 saglayan ¢ogulcu ortamiyla, tiim siyasi kanaat ve goriisten 6grencileri, mezunlari,

yerel ve uluslararasi kamuoyu tarafindan takdir edilmektedir.

Bogazigi Universitesi, Tiirkiye yiiksek6gretiminin, bilimsel yetenekleri diinyaya katki sunmaya
hazir, objektif denetime agik, kural ve kurumlar ile karar alan, ilkeli, demokratik ve Ggrenci-
arastirma merkezli bir yapiya sahip olmasini arzulamaktadir. Anayasada tanimlandig1 bigimde

kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir liniversite hedeflenmektedir.

Yiiksekdgretim kanununda tanimlandid1 sekilde, 6gretim tiyelerinin serbestce her tiirlii bilimsel
arastirma ve yayinda bulunabildigi, 6grencilerini hiir ve bilimsel diisiince giictine sahip, insan

haklarina saygil1 vatandagslar olarak yetistirebilen bir tiniversite ortam sitirdiiriilmek istenmektedir.

Bogazigi Universitesi, yetki ve sorumluluklarin paylasildigi, yonetimde makul ve megru kararlarin
tiretilebilecegi bir yapry: savunmaktadir. Universite i¢ yonetimindeki giigler ayrili1 ve demokratik
karar alma siireglerinin agindirilmasini engellemeyi amaglamaktadir. Her tiirlii kosulda dgretim ve
aragtirma faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmekte, sorumluluklarini yerine getirmekte ve dgrencilerini
her tiirlli olumsuzluga karsi korumaktadir. Bu konularda Tiirkiye ve diinya kamuoyuna bilgi

sunmaya devam etmektedir.

Bu baglamda, Bogazigi Universitesi'ndeki liyakate dayali isleyisin ve kurumsal degerlerin
korunmast ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli adimlarin atilmasi acil ve hayatidir. Universitedeki meveut
kadrolasma siirecinin durdurulmasi ve liyakat esasina dayal1 bir akademik yapinin yeniden tesis

edilmesi gerekmektedir.
Bu baglamda;

1. Universite bilesenleri ile gergeklestirilen demokratik segimleri en ¢ok oyu alarak kazanan
secilmis rektoriin yerine Bogazi¢i Universitesi’ne kayyim atanmasinin gerekgeleri

nelerdir?

2. Kayyim atamanin {iniversitenin demokrasi ve 6zgiirlik kiiltiirline, liyakat ilkesine dayal

isleyisine ve akademik 6zgiirliigiine nasil katki saglayacag: distiniilmektedir?
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. Kayyim atamasinin ardindan yapilan atamalarin sayist ve niteligi hakkinda bilgi verir

misiniz?

Bu atamalarin liyakat esasina uygun olup olmadigini nasil degerlendirdiginizi agiklayabilir

misiniz?

Yaklastk 60 ogretim liyesinin baski veya bezdirmeler nedeniyle istifa ettigi veya erken
emeklilige ayrildigi belirtilmektedir. Bu durumun iiniversitenin akademik kalitesine ve

aragtirma faaliyetlerine etkisi hakkinda bir ¢alismaniz var midir?

Bogazici Universitesi, agik toplum, demokrasi, yénetimde seffaflik ve liyakat ilkelerine
bagh kalmis bir kurumdur. Bu ilkelerin korunmasi ve siirdiiriilmesi i¢in ne tiir adimlar

atilacaktir?

Universitenin bilimsel 6zerkligi ve akademik ozgiirliigiinii korumak admna hangi

politikalar1 uygulamayi planliyorsunuz?

Bogazigi Universitesi’nin, anayasada tanimlandign bigimde kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip olmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu hedef dogrultusunda hangi

somut adimlar1 atmay1 planliyorsunuz?

Universitenin i¢ yonetimindeki giicler ayrilig1 ve demokratik karar alma siireglerinin

korunmasi i¢in hangi 6nlemleri almay: diisiiniiyorsunuz?

Bogazici Universitesi’nin 6grenci ve arastirma odakli yapisimin korunmasi igin ne tiir

tedbirler almayi planliyorsunuz?

. Ogrencilerin dzgiir ve bilimsel diistince giicline sahip, insan haklarina saygili bireyler

olarak yetistirilebilmesi i¢in tiniversite ortaminin korunmast adina ne yapryorsunuz?

Bogazi¢i Universitesi’ndeki mevcut kadrolasma stirecinin durdurulmasi ve liyakat esasina

dayal1 bir akademik yapinin yeniden tesis edilmesi i¢in hangi adimlar atacaksiniz?

Universitenin kurumsal degerlerinin korunmasi ve siirdiiriilmesi adina hangi politikalar

uygulamay: planhiyorsunuz?



