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Tiirkiye’de ¢alisma yasaminda yer alan kadin emekgiler gibi kadin egitim emekgileri de tiim
diinyada kadinlarin her alandaki miicadele tarihinin sembolii olarak hak ve esitlik
miicadelesinde yasamlarini kaybeden kadinlara adanmis olan 8 Mart giiniinii her gegen giin artis
gosteren ekonomik kriz, issizlik, yoksulluk, savas, kadina siddet, adaletsizlik ve toplumsal
cinsiyet esitsizligi sorunu ile karstlamaktadir.

Ozellikle kadin egitimciler agisindan mesleki itibarlarimin ayaklar altina alinmis olmasi,
itibarsizlasma, degersizlik ve tikkenmislik hissiyle birlikte daha derin bir bi¢imde yasanmakta,
“performans sistemi’ de 6zellikle kadin egitim emekgilerinin gelecek kaygisini arttirmaktadir.
Ote yandan, kadin egitimcilerin yonetici olmalar1 6niindeki engeller iizerine yapilan
arastirmalarda, kadinlarin yoneticilik makamlarina zorlukla gelebildigi ve bu siirecte gesitli
psikolojik baskilara maruz kaldigini1 gostermektedir.

Diger taraftan, egitimde 6zellestirme ve piyasalastirma uygulamalari ile 6zel okul patronlari her
giin yeni imtiyazlarla yatirnmlarini giivencesiz emek iizerine insa etmeye devam etmektedirler.
KPSS sonrasi yapilan miilakatlar nedeniyle atanamayan kadin egitim emekgileri, sayilar1 her
gecen giin artan 6zel okul ve kurslarda gittikce artan oranda gecerli kilinan, "msteri
memnuniyeti” kilifi altindaki performansa dayali ¢alisma bigimi dayatmasi ile somiiriiyle karsi
karsiya birakilmiglardir. Nitekim, denetimden muaf birakilan 6zel sektorlerde galisan kadin
egitim emekgileri; ise alim ve sdzlesme asamasinda patronlarin mesleki sayginliktan uzak
yaklasimlar1 sonucu evli mi bekar mi, cocuklu mu ya da ¢ocuk yapmayr diisiiniip

diistinmedikleri yoniinde sorulara maruz kaldiklarini ve s6zlesmelerinin ona gore yapildigini,
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* giyim ve goriintiilerinin bir baski araci olarak kullamildigini ve bu sekilde kadinlarin ‘okullarin
reklam yiizii’ haline getirildigini, okulda olmadiklar saatlerde velilerin ve okul yoneticilerin
telefonlarini agmalari, ¢agirdiklarinda saat kag¢ olursa olsun gelmeye zorlanarak belirsiz is
tamimlartyla ortadan kalkan 6zel-is hayatlari nedeniyle psiko-sosyal siddet gordiiklerini, esit ise
esit licret 6demesinde esitsizlik yasadiklarini, erkekler evi gegindiriyor yaklasimiyla evli
kadinlara maaslarinin daha ge¢ 6dendigi, kadin olmalar1 nedeniyle ana¢ olmak zorundalarmis
gibi rehberlik (kogluk) siireclerinde kendilerine daha fazla is yiikii yiiklenerek is boliimiinde
ayrimciliga maruz birakildiklarini, ¢ocuklara bakicilik, temizlikten sorumlu olmak, annelik
gorevini Ustlenmek, sahiplenmek gibi isteklerde bulunuldugu, dénem iginde hamile kalinirsa
isten ¢ikarilacaklari endisesiyle hamileligini aylarca gizleyenlerin olduguna yonelik sorunlar ile
calisma yasaminda yer aldiklarini ¢esitli mecralarda defalarca dile getirmislerdir.

Anayasanin 10. Maddesine: “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama ge¢cmesini saglamakla ylikiimliidiir” hitkkmii eklenmis ve devlet cinsiyete dayali ayrim
yapmamanin Stesinde, kadinla erkegin her alanda esit haklara, esit imkinlara kavusmasi i¢in

diizenlemeler yapmak, gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii kilinmugtr.

Bu baglamda;

1- Kadin egitim emekgilerinin baski, mobbing ve cinsiyet¢i yaklasimlarla yiikselmelerinin
ontindeki engeller, kilik kiyafet baskilar1 bilginiz dahilinde midir?

2- Bakanlhiginmizca 6zel egitim kurumlarinin denetimi ne siklikta yapilmaktadir? Bu
denetimlerde ozellikle kadin egitim emekgilerinin karsi karsiya birakildiklari hak
ihlallerine yonelik raporlar tarafiniza bildirilmekte midir?

3- Ozel egitim kurumlarinda gérev yapan kadin egitim emekgilerinin patronlarca
belirledigi sartlarda ¢alistirildiklar, cinsiyet¢i bakis agisina maruz kaldiklari, esit ise esit
licret hakkindan mahrum birakildiklari, is b6limiinde yasadiklar1 adaletsizlikler bilginiz
dahilinde midir?

4- Bakanhginizca egitim emekgisi kadinlarin sorunlarim tespit etmek, 6zel ve kamusal
alanda var olan cinsiyet esitsizligi politika ve uygulamalarimi giindeme alarak goriiniir
kilmak, ¢6ziim Onerileri gelistirmek amaciyla bir ¢alisma yapilmasi diisiiniilecek midir?

5- Bakanligimizca kadinlarin ¢alisma yasaminda maruz birakildigi bu adaletsizliklerin
giderilmesi, ¢alisma yasamindan kadini uzaklastiran, istihdam edilebilirligini azaltan
taktorlerin ortadan kaldirilmasina yonelik herhangi bir ¢alisma yapilmasi diisiiniilmekte

midir?
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6- Esit ticret almayan, ek ders, etiit gibi etkinlikler i¢in ayrica iicret 6denmeyen, her tiirli
mobbinge maruz birakilan 6zel sektdr egitim emekgilerinin taban maas taleplerinin
karsilanmasina yonelik Bakanliginizca yapilan herhangi bir ¢aligma bulunmakta midir?

7- Atanamayan Og8retmenlerin sorunlarin ¢6ziilmesi ve 6gretmenler arasinda yaratilmis
olan kadrolu, s6zlesmeli, ticretli ayriminin ortadan kaldirilarak esit is i¢in esit kosullarin
hayata gecirilmesi ve tiim egitim emekgilerinin giivenceli bi¢imde istihdam edilmesi

konusunda planlamaniz var midir?



