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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKAN LIGINA

Asagidaki sorularimin, Cahgyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM igtiiziigtiniin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 09.07.2024

Perihan KOCA
Mersin Milletvekili

Basina yansiyan haberlerde Kocaeli'nin Dilovasi ilgesinde bulunan Arteche (Esitas Elektrik)
fabrikasinda ¢aligan Birlesik Metal-Is Sendikasi tiyesi 145 is¢inin, TIS siirecinde taleplerinin
karsilamamasi sonucunda eylem yapmalari tizerine i akitlerinin KOD 49 (verilen g6revi yerine
getirmeme) gerekgesiyle feshedildigi bildirilmistir. Is¢ilerin isyerlerinde son derece havasiz,
sagliksiz ve yiiksek sicaklik igeren ortamlarda galigtiklari, kuvars gibi kanserojen maddelere
yogun olarak maruz kaldiklari, yemekhanelerde sagliksiz ve yetersiz yemek yedikleri, asir
sicak ortamda c¢alisirken kimi iggilerin baygnlik gegirdikleri vetoplu is s6zlesmesi
goriismelerinde bu sorunlarin giderilerek insanca galisma kosullarinda ¢aligmak igin igin talepte
bulunduklar1 ancak bu konuda bir sonu¢ alamadiklar: bildirilmistir. Yine basma yansiyan
haberlerde 10 Haziran giinti gergeklesen isten ¢ikarmalar sonucunda is¢ilerin isyeri dniinde
direnis baglattiklar1 ve bugiin itibariyle direniglerinin 29. giinlerinin geride birakildig:
kaydedilmistir. Haberlerde is¢ilerin KOD 49 uygulamasinin kaldirilmasi ve islerine iade
edilmeleri seklinde iki taleplerinin oldugu da ifade edilmistir. Son zamanlarda ekonomik krizin
etkisiyle iscilerin isverenlerle yiiriittiikleri toplu is sozlesmesi pazarliklarinda uzlas
saglanmamast sik sik rastlanan bir durumdur. Bu tarz anlagmazliklarda isgiler anayésal haklari
olan grev ve ig yavaslatma haklarim kullanirken igverenlerin bu eylemlerde keyfi o}arak KOD

49 uygulamasina bagvurarak ¢ok sayida is¢iyi isten ¢ikardiklar sik¢a rastlanan bir. durtimdur.
Bu baglamda;

1. Bakanligimzin son zamanlarda yayginlagan KOD 49 uygulamasimn uygulanma
bi¢imleriyle ilgili bir denetlemesi var midir? S6z konusu uygulamanin ig¢ilerin anayasal
haklarinin karsisina ¢ikarilmasiyla ilgili bakanliginizin bir ¢alismasi olacak midir?

2. Esitas Elektrik fabrikasinda galisan isgilerin igyerinde sagliksiz ve gayr1 insani ¢alisma
kosullar: altinda ¢aligtiklar: iddiasiyla ilgili bakanligimzin bir denetimi var, mudir? Bu
iddialar tarafimzca arastirilmig mdir? S6z konusu isyerinin isgi saghgi ile ilgili almakla
yiiktimlii oldugu 6nlemler yerine getirilmis midir? '



