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TORKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmun Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanm Vedat [SIKHAN tarafindan
Anayasa'mn 98, TBMM I¢ Tiziigii'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 15.02.2024 N M

iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

Veznedar ve Tahsildar olarak gérev yapan binlerce kamu emekgisi 657 yasaya tabi
olarak c¢alisan diger kamu emekgilerinin  yararlandi§i  pek  gok haktan
yararlanamamaktadir. Bu kayiplari soyle siralayabiliriz.

*\Jeznedar ve Tahsildar kadrosunda ¢aligan kamu emekgileri gorev yaptikian stre ve
6grenim durumlari ne olursa olsun, emekliligi dahi hak etmis olsalar da 4. dereceden
daha fazla ilerleyememektedirler.

*Tahsildar ve veznedarlar 4.dereceden daha fazla ilerleyemedikleri igin (3. dereceyi
alamadiklarindan dolay1) yesil pasaport aimaya hak kazanamamaktadirlar. Boylece
kadro derece ilerlemesi olmayan kamu emekgileri buna bagli olarak ikinci bir hak kaybt
daha yagsamaktadirlar.

*Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yoénetmeliginin EK’ | sayili cetveline gore
Veznedar ve Tahsildarlar giyecek yardimindan da yoksundurlar.
*\Jeznedar-Tahsildar kadrolarinda gérev yapan memuriarin ek gostergeleri 1500-2200
olarak belirlenmistir. Yillarca gorev yaptiklari surece aclk verme nedeniyle maddi
kayiplari olan meslek hastaliklarinin en snemlilerinden hepatit B ve hepatit C riski
altinda calisan veznedar-tahsildar kadrolarinda calisan kamu emekgileri 3.600 ek
gostergeye ulagamadiklarindan emekli olduklarinda da hem emekli ikramiyesi hem de
emekli maas! agisindan sefalet kosullarinda yasamaya itiimektedir.

* 657 sayili devlet memurlari kanunun zamlar ve tazminatlar bélumiinde Veznedar ve
tahsildarlarin alacaklan zamlar ve tazminatlar olarak belirlenmistir. Bu kanuna gore
Sadece Mali sorumiuluk zammt (700) ve lg gugligt zammi (500) verilmektedir.

Hemen hemen ayni gorevleri yapmakta olan ve yukaridaki maddede belirttigimiz
giyecek yardimini alan Gise memuruna is riski zammi olarak (500) Bilgisayar
isletmenine teminde gugluk zammi olarak (250) tazminat miktarlar odenmektedir. s
riski zammi ve teminde giglik zammi kalemlerinin eklenmesi giilnimuz sartlarinda
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acik verme ihtimali olan ve bundan sorumlu tutulan Veznedar ve Tahsildarlar i¢in elzem
bir konu olmustur.

Bu baglamda;

1-Ayn! yasaya bagh olarak (657 Sayil DMK) veznedar-tahsildar kadrosunda calisan
kamu emekgilerinin anayasanin esitlik ilkesine aykri olarak yasamakta olduklari hak
kayiplarinin giderilmesi igin yeni bir kadro diizenlemesi yapmay diisiiniiyor musunuz?

2- Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin EK’ | sayili cetveli yeniden
duzenlenerek Veznedar ve Tahsildarlar da giyecek yardimindan faydalanacak midir?

3. Uzun zamandir toplusézlesme goérusmelerinde ve kamu oyunda giundem olan,
ylzbinlerce kamu emekgisini beklentiye sokan 3600 ek goOsterge diizenlemesi
yapilacak midir? Bu dizenlemede veznedar ve tahsildar kadrolari da eklenerek,
gosterge katsayilar yeniden duzenlenecek midir?

4- Gorev sirasinda kasa acigi vermesi durumunda eksik tahsilat da olsa kendileri
ddemekle sorumlu tutulan hepatit-B, C, boyun ve bel fitigi basta olmak Uzere, stres
gerginlik vb. gesitli meslek hastaliklari ile micadele eden veznedar ve tahsildar
kadrosunda calisan kamu emekgilerinin yasadiklari is giclukleri dikkate alinarak “Is
riski zammi ve teminde giglik zammi kalemleri” ekienerek bu haksizlik giderilecek
midir?

5. \Veznedar-Tahsildar kadrolarinda gérev yapan memurlarin ek gostergelerinin 1500-
2200 olmaktan gikarilarak 3600 ek gosterge hakki icin yasal diizenleme yapilacak
midir?



