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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :02.09.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1488487 sayili yazimz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Dogan DEMIR tarafindan yoneltilen 7/15681 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap agsagida sunulmustur.

“4857 sayih s Kanunu'nun ‘Fazla ¢alisma iicreti’ baslikli 41. Maddesinde ise;, ‘Ulkenin genel
yararlart yahut isin niteligi veya iiretimin artirdmasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir. Fazla
calisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, hafialik kirkbes saati asan ¢alismalardwr. 63. Madde
hiikmiine gore denklestirme esasimin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi,
normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu
calismalar fazla ¢alisma sayilmaz. Her bir saat fazla g¢aliyma igin verilecek iicret normal ¢alisma
ticretinin saat basina diisen miktarimn yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle odenir. Haftalik ¢alisma
siiresinin  sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
ddhilinde wuygulanan ortalama haftalik ¢alisma  siivesini asan ve kirkbes saate kadar yapilan
calismalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla siivelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla ¢aligma icin
verilecek iicret normal c¢alisma iicretinin  saat basina diigen miktarmn  yiizde yirmibeg
yiikseltilmesiyle odenir. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isgi isterse, bu ¢alismalar
karsiligr zamli dicret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiiginda bir saat otuz dakikayi, fazla
siirelerle ¢alistigi her saat karsihiginda bir saat onbes dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir. Is¢i
hak ettigi serbest zamawm alti ay zarfinda, ¢alisma siireleri iginde ve iicretinde bir kesinti olmadan
kullanir.” hiikmii amirdir.

Ote yandan 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi'nde, ... Kamu
personeli zorunlu haller disinda fazla ¢alisma ticreti ve nobet iicreti alacak sekilde ¢alisnrilmayacaktir.
Kamu kurum ve kuruluslari, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma giderlerini asgari seviyede tutmak
amaciyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda yer alan serbest zaman ve denklestirme siiresi
hiiktimlerini oncelikle uygulayacaktir...” hitkmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, Bakanligimizea yi iginde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, gegmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtivaglar goz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatinin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl: teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmekiedir. Programl tefiisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin wygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen tefiiglerdir. Incelemelerden olusan program dis: teftisler ise programi tefiisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarn teftis programina alinmas: sonucu gerceklestirilmektegis=<

Bilgilerinize arz ederim.
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