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12 Mayis giinii, hemsirelerin topluma yaptiklar1 katkilart onurlandirmak {izere her yil diinya
genelinde Diinya Hemsireler Giinii olarak kutlanmaktadir.

Hemsireler, diinya ¢apinda saglik alanindaki en biiyiik is giiciidiir ve saglik sistemlerinin daha
stirdiiriilebilir hale gelmesine ve insanlifin gelisimine yardimci olan bir meslek grubudur.
Ancak iilkemizde 6zellikle sehir hastaneleri basta olmak iizere hemsireler; bantta tiretim yapan
iscilere doniismiiglerdir. Hemsireligin toplumu giiglendirici rolleri yok sayilmakta, mesleki ve
etik sorumluluklarini g6z ardi etmeleri istenmekte, 6zgiir diistinmeleri engellenmekte, iyi bir
insan ve basaril1 bir hemsire olma gabalari umursanmamaktadir. Bu ¢abanin insanlarin sagligim
evrensel diizeyde artirdifi gergegi bilinmesine ragmen bu vurdumduymazlikta 1srar
edilmektedir.

Hemygireler yillardir yetersiz istihdam diizeyleriyle galistirilmaktadir. Hemsire insan glicliniin
giderek azalmasi; aym isin daha az sayida ¢aliganla ortaya ¢ikarilmasi, dolayistyla galisanlarin
is yiiklerini artirarak isin niteligini olumsuz y6nde etkilemektedir. Saglik politikacilarinin
bilimsel verilere ragmen nitelikli, giivenceli ve yeterli sayida hemsire istithdam etmemek i¢in
son 21 yildir 6zel bir ¢aba igerisinde oldugu goriilmektedir.

Hemsireler sorunlan giderilmedigi i¢in yillardir her 12 Mayis’ta yasadiklar temel sorunlan
kamuoyu ve Bakanliginizla paylasmaktadir. Bunlarin baghcalari;

e Hemsirelerin insanca yagamalarini saglayan iicret politikalarinin olmamasi, performans
tesvik vb. adlarla parga parga verilen ve emekliligi yansimayan yoksulluk sinirinin
altinda iicret almalan ve fiili hizmet siiresinin geriye doniik uygulanmamasi

e On binlerce hemsire atama beklerken, hemsire a1 var gerekgesi ile hemsire gorev,
yetki ve sorumluluklarinin diger saglik ¢alisanlarina devredilmesi,

e TFazla mesai, uzun ¢alisma saatleri ve asir1 i yiikiine bagl tiikenmislik yasanmasi, isten
ayrilmalarin ve hemsire devir hizin artmasi,

e Sertifikali hemsirelerin kendi alanlarinda ¢alistirilmamasi,
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e Koruyucu saglik hizmetlerinde kilit rol oynayan hemgirelerin, okul hemsireligi ve is
saglig1 hemsireligi vb. alanlarda istihdam edilmemesi,

e Hemsirelik yonetmeliginde de tamimlanmig olan diyaliz hemgireligi, halk saghig
hemsireligi, is saghg hemsireligi vb. hemsireligin 6zel alanlarinin yok edilmesi,

e Hemgsireler igin giivenli ¢alisma ortamlarinin olugturulmamasi,

e Hemsgire hasta oranlarina yonelik yasal diizenlemelerin olmamasi,

e Liderlik pozisyonlarina hemsirelere yeterince yer verilmemesi ve yonetim
pozisyonlarina (bakim hizmetleri miidiirliigii, sorumlu hemsire vb.) hemsirelik kanunu
ve yonetmeligine aykiri olarak liyakat aranmadan hemsirelik dis1 atamalarin yapilmast,

e Sendika ve hastane yoneticilerinin, karar mekanizmalarinda sinirlarim asmasi,
hemsireler iizerinde gii¢ kullanmasi ve baski olusturmasi, siyasi goriis ve yasam
tarzlarindan dolay1 ayrimciliga ve etik dis1 uygulamalara maruz kalinmasi,

e Hemsirelik yasasi ve yonetmeliginin isler kilinmamasi, mevzuatin hemsirelik yasa ve
y6netmeligine gore diizenlenmemesi,

e Elli yih askin bir siiredir devam eden hemgirelikte lisansiistii egitimine ragmen,
kurumlarda halen uzman hemsirelik kadrosunun olmamasi,

e Hemsirelerin mesleki gelisimleri igin yeterince desteklenmemesi,

o Isyerlerimizde 7/24 hizmet veren kreslerin ya hi¢ olmamasi ya da var olan kreslerin
kapattlmasidir.

Bu baglamda;

1- Saglik hizmetinin biitiin basamaklarinda ihtiya¢ olan hemgire sayis1 kac¢tir? Mayis 2024
itibariyla hemsire a¢ig1 kagtir? A¢igin kapatilmasi i¢in hemsire istihdami ne zaman
yapilacaktir?

2- Personel dolum cetvelinde yer almasina kargin sendika faaliyeti gerekge gosterilerek
masa baginda c¢alisan personel sayisi kagtir? Bu personeller hangi sendikaya tiyedir?

3- Kamu hastanesinde ¢alisan hemsirelerin haftalik ortalama ¢alisma saati kagtir?

4- Saglik hizmeti veren kamu saglik kurulusu sayisi kagtir? Bunlarin kaginda kres
bulunmaktadir?

5- Hemsirelerin meslege bagh olusan hastaliklari nasil tespit edilmektedir? Meslek
hastalig1 tespit edilen hemgire sayisi kagtir?
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